
 

 

 
DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE 

(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021) 
 
 

Il sottoscritto Giancarlo FIMIANI, nato a Napoli, il 15/10/1960, C.F. FMNGCR60R15F839C, residente 

a Napoli, Prov. NA, via Lomonaco n. 3, CAP 80121,  

nella sua qualità di Presidente CdA e legale rappresentante della ditta R-STORE SPA, con sede legale 

a Napoli, Prov. NA, Via Vittoria Colonna n. 14, CAP 80121, P.IVA e Codice Fiscale 05984211218, Tel.: 

081404246, Fax: 0814238274, PEC: rstore.edu@pec.it  

 

IN CONFORMITA’ ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NEL D.P.R. 445/2000 

consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 
sotto la propria personale responsabilità,  

DICHIARA IN RELAZIONE AGLI OBBLIGHI DI CUI ALL’ART. 46 DELLA L. 198/2006 
che l’impresa ha: 
 
• più di 50 dipendenti, e pertanto allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 

46 della legge 198/2006 con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle 
rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunità. 

 
Data: 10/04/2024 

         R-STORE SpA 
Il legale rappresentante 

 
 

 
 
Si allega: 
- Attestato di Conformità 
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ATTESTATO di CONFORMITA’ 

 
 
Il sottoscritto Giancarlo FIMIANI, nato a Napoli, il 15/10/1960, C.F. FMNGCR60R15F839C, residente a 

Napoli, Prov. NA, via Lomonaco n. 3, CAP 80121, nella sua qualità di Presidente CdA e legale 

rappresentante della ditta R-STORE SPA, con sede legale a Napoli, Prov. NA, Via Vittoria Colonna n. 

14, CAP 80121, P.IVA e Codice Fiscale 05984211218, Tel.: 081404246, Fax: 0814238274, PEC: 

rstore.edu@pec.it  

 

ATTESTA 
Che il rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile biennio 2020/2021, 

redatto ai sensi dell’art. 46 del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e smi, che si allega alla presente è 

conforme a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunità. 

 

Data: 10/04/2024 

         R-STORE SpA 
Il legale rappresentante 

 
 

 
 
 
Si allega: 

- Rapporto redatto ai sensi dell’art.46 L. 198/2006 
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio ϮϬϮϬ/ϮϬϮϭ

(art. ϰϲ del D.Lgs. ϭϭ aprile ϮϬϬϲ, n.ϭϵϴ e successive

modificazioni)

Sezione ϭ - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* ϬϱϵϴϰϮϭϭϮϭϴ

Ragione

Sociale*

R-STORE S.P.A.

Sede Legale Comune* NAPOLI Cap* ϴϬϭϬϬ

Indirizzo* VIA VITTORIA COLONNA, ϭϰ

E-mail R-STORE@PEC.IT

PEC R-STORE@PEC.IT

Telefono ϬϴϭϰϬϰϮϰϲ
.

Occupazione totale al

ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϮϭ(II anno del biennio)

Numero

complessivo*

ϯϮϱ Di cui

femmine*

ϭϬϴ

Attività economica esercitata* ϰϳ.ϰϭ.ϬϬ - Commercio al dettaglio di computer, unità periferiche,

software e attrezzature per ufficio in esercizi specializzati

Note

.

Sezione ϭ.ϭ - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di

lavoratori*

COMMERCIO - Confcommercio

.

Sezione ϭ.ϭ.ϭ - Eventuali altri contratti (Ϭ ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

.

Sezione ϭ.ϭ.Ϯ - Eventuali altri contratti di II livello applicati

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



Sezione Ϯ - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella Ϯ.ϭ - Occupazione totale al ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϮϭ (secondo anno del biennio)

ϭ. Occupati alle dipendenze al ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϮϬ (primo anno del biennio) e al ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϮϭ (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Occupati alle

dipendenze al

ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϮϬ (I anno

biennio)

ϭ Ϭ ϭ Ϭ ϭϲϲ ϱϳ Ϯϴ ϵ ϭϵϲ ϲϲ ϵ ϰ

Entrate ϭ Ϭ ϭ Ϭ ϭϳϱ ϱϰ ϭϴ ϭϬ ϭϵϱ ϲϰ ϭϭ ϴ

Uscite Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϰϵ ϭϯ ϭϳ ϵ ϲϲ ϮϮ Ϯ Ϯ

Occupati alle

dipendenze al

ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϮϭ (II anno

biennio)

Ϯ Ϭ Ϯ Ϭ ϮϵϮ ϵϴ Ϯϵ ϭϬ ϯϮϱ ϭϬϴ ϭϴ ϭϬ

Ϯ.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϮϭ (secondo anno del biennio) :

MF*: Ϭ, F*: Ϭ

.

Tabella Ϯ.Ϯ - Occupati alle dipendenze al ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϮϭ (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al

ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϮϭ
PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti Ϯ Ϭ Ϭ Ϭ ϭ Ϭ

DIRIGENTI - Aziende Commerciali ϭΣ

Livello
Ϯ Ϭ Ϭ Ϭ ϭ Ϭ

Quadri Ϯ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

COMMERCIO - Confcommercio ϭΣ

Livello
Ϯ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

Impiegati ϮϵϮ ϵϴ ϯ Ϯ ϭϲϯ ϱϮ

COMMERCIO - Confcommercio ϭΣ

Livello
ϱ ϭ Ϭ Ϭ ϯ ϭ

COMMERCIO - Confcommercio ϮΣ

Livello
ϭϱ ϰ Ϭ Ϭ ϲ ϭ

COMMERCIO - Confcommercio ϯΣ

Livello
ϯϰ ϵ ϭ ϭ ϭϴ ϯ

COMMERCIO - Confcommercio ϰΣ

Livello
ϭϬϮ ϯϭ Ϯ ϭ ϰϮ ϭϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϱΣ

Livello
ϭϯϲ ϱϯ Ϭ Ϭ ϵϰ ϯϳ

Operai ϭϭ ϲ Ϭ Ϭ ϭ Ϭ

COMMERCIO - Confcommercio ϰΣ

Livello
ϯ Ϯ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

COMMERCIO - Confcommercio ϱΣ

Livello
ϱ ϯ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ



COMMERCIO - Confcommercio ϲΣ

Livello
ϯ ϭ Ϭ Ϭ ϭ Ϭ

Apprendisti ϭϴ ϰ Ϭ Ϭ ϭϴ ϯ

COMMERCIO - Confcommercio ϱΣ

Livello
ϵ ϭ Ϭ Ϭ ϵ ϭ

COMMERCIO - Confcommercio ϲΣ

Livello
ϴ ϯ Ϭ Ϭ ϴ Ϯ

COMMERCIO - Confcommercio ϳΣ

Livello
ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϭ Ϭ

TOTALE ϯϮϱ ϭϬϴ ϯ Ϯ ϭϴϯ ϱϱ

di cui Disabili e Cat. Protette ϭϴ ϭϬ Ϭ Ϭ ϵ ϲ

COMMERCIO - Confcommercio ϰΣ

Livello
ϱ Ϯ Ϭ Ϭ ϭ Ϭ

COMMERCIO - Confcommercio ϱΣ

Livello
ϭϮ ϴ Ϭ Ϭ ϳ ϲ

COMMERCIO - Confcommercio ϲΣ

Livello
ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϭ Ϭ



.

Tabella Ϯ.ϯ - Occupati alle dipendenze al ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϮϭ (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contratti a tempo

indeterminato
Ϯ Ϭ Ϯ Ϭ ϮϬϬ ϲϳ ϭϬ ϰ Ϯϭϰ ϳϭ ϭϲ ϴ

di cui a Part Time Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϯϮ Ϯϱ ϰ Ϯ ϯϲ Ϯϳ ϯ ϯ

di cui intermittenti Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

di cui in lavoro agile Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

Contratti a tempo

determinato
Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϵϮ ϯϯ ϭ Ϭ ϵϯ ϯϯ Ϯ Ϯ

di cui a Part Time Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϱ ϱ ϭ Ϭ ϲ ϱ ϭ ϭ

di cui intermittenti Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

di cui in lavoro agile Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

Apprendistato ϭϬ ϰ ϴ Ϭ ϭϴ ϰ Ϭ Ϭ

Altro Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

TOTALE dipendenti Ϯ Ϭ Ϯ Ϭ ϯϬϮ ϭϬϰ ϭϵ ϰ ϯϮϱ ϭϬϴ ϭϴ ϭϬ

di cui Part Time Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϯϳ ϯϬ ϱ Ϯ ϰϮ ϯϮ ϰ ϰ

di cui intermittenti Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

di cui in lavoro agile Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

DIPENDENTI IN CIG a Ϭ

ore
Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

di cui a rotazione Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

DIPENDENTI IN CIG

non a Ϭ ore
Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

di cui a rotazione Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN

CONGEDO

Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϲ ϰ Ϭ Ϭ ϲ ϰ Ϭ Ϭ

di cui in congedo di

maternità/paternità
Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϰ ϯ Ϭ Ϭ ϰ ϯ Ϭ Ϭ

di cui in congedo

parentale
Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϭ ϭ Ϭ Ϭ ϭ ϭ Ϭ Ϭ

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE
Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϴ ϯ Ϭ Ϭ ϴ ϯ Ϭ Ϭ

ORE LAVORATE ϯϬϮϰ Ϭ ϯϴϰϳ Ϭ ϰϮϯϳϵϮ ϭϯϱϵϯϱ ϮϰϳϬϵ ϰϯϬϮ ϰϱϱϯϳϮ ϭϰϬϮϯϳ Ϯϰϲϰϭ ϭϬϱϰϲ

di cui ore di

straordinario
Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ



.

Tabella Ϯ.ϰ - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϮϭ (secondo

anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϭϳϱ ϱϰ ϯϬ ϭϬ ϭϵϱ ϲϰ ϭϭ ϴ

da altra unità

produttiva o

dipendenza

Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϳϬ Ϯ ϭϬ ϳ ϴϬ ϵ Ϯ ϱ

passaggio da altra

categoria
Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϭϬ Ϭ ϭϴ Ϯ ϭϴ Ϯ Ϭ Ϭ

nuova assunzione Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϵϱ ϱϮ Ϯ ϭ ϵϳ ϱϯ ϵ ϯ

USCITE Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϴϳ ϮϮ ϭ Ϭ ϲϲ ϮϮ Ϯ Ϯ

ad altra unità

produttiva o

dipendenza

Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϭϳ ϭϬ Ϭ Ϭ ϭϳ ϭϬ Ϭ Ϭ

passaggio ad altra

categoria
Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϯϬ Ϯ Ϭ Ϭ ϴ Ϯ Ϭ Ϭ

cessazione rapporto di

lavoro
Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϰϬ ϭϬ ϭ Ϭ ϰϭ ϭϬ Ϯ Ϯ

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento

collettivo
Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

licenziamento per

giusta causa
Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

licenziamento per

giustificato motivo

oggettivo

Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

licenziamento per

giustificato motivo

soggettivo

Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

licenziamento per

giusta causa durante il

periodo di formazione

Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di

formazione

Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

Dimissioni Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϯϵ ϭϬ ϭ Ϭ ϰϬ ϭϬ Ϯ Ϯ

di cui dimissioni con

figli Ϭ-ϯ anni
Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

Modifica del termine

inizialmente fissato
Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

Decesso Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

Risoluzione

consensuale
Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

Cessazione attività Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

Pensionamenti Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

Prepensionamenti Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ



Scadenza contratto Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

Altro Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato

a tempo

indeterminato

Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϰϱ ϭϵ Ϭ Ϭ ϰϱ ϭϵ Ϭ Ϭ

da PT a tempo pieno Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϯ ϭ Ϭ Ϭ Ϯ ϭ Ϭ Ϭ

da tempo pieno a TP Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϯ Ϯ Ϭ Ϭ Ϯ Ϯ Ϭ Ϭ

.

Tabella Ϯ.ϱ - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno ϮϬϮϭ (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipanti Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϯϳ ϳ Ϭ Ϭ Ϯϳ ϳ Ϭ Ϭ

numero totale ore di

formazione
Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ ϭϯϲ ϯϱ Ϭ Ϭ ϭϯϲ ϯϱ Ϭ Ϭ



.

Tabella Ϯ.ϲ - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[X] Altro

Specificare: ricerca del personale svolta da aziende esterni/interinali

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione

professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Specifica competenza acquisita

[  ] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ]
Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a

domicilio, ecc.)

[X] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella Ϯ.ϳ - Retribuzione iniziale (al Ϭϭ/Ϭϭ/ϮϬϮϬ) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Dirigenti Φ ϳϮ.ϳϯϬ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ

DIRIGENTI - Aziende Commerciali ϭΣ

Livello
Φ ϳϮ.ϳϯϬ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ

Quadri Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ

Impiegati Φ ϭ.ϵϭϮ.Ϭϱϭ,ϲϰ Φ ϵϳϲ.ϴϬϵ,Ϯϭ

COMMERCIO - Confcommercio ϭΣ

Livello
Φ ϴϯ.ϭϯϮ,ϲϴ Φ ϰϭ.ϱϲϲ,ϯϰ

COMMERCIO - Confcommercio ϮΣ

Livello
Φ ϭϰϱ.ϰϴϮ,ϭϵ Φ ϰϭ.ϱϲϲ,ϯϰ

COMMERCIO - Confcommercio ϯΣ

Livello
Φ ϯϱϯ.ϯϭϯ,ϴϵ Φ ϭϮϰ.ϲϵϵ,ϬϮ

COMMERCIO - Confcommercio ϰΣ

Livello
Φ ϵϱϲ.ϬϮϱ,ϴϮ Φ ϰϵϴ.ϳϵϲ,Ϭϴ

COMMERCIO - Confcommercio ϱΣ

Livello
Φ ϯϳϰ.Ϭϵϳ,Ϭϲ Φ ϮϳϬ.ϭϴϭ,ϰϯ

Operai Φ ϱϲϭ.ϵϬϲ,Ϯϲ Φ Ϯϳϳ.Ϭϴϭ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϰΣ

Livello
Φ Ϯϭϭ.ϳϵϭ,ϭϰ Φ ϭϱϬ.ϴϮϮ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϱΣ

Livello
Φ Ϯϱϰ.ϰϲϰ,ϭϮ Φ ϭϬϭ.ϱϴϯ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϲΣ

Livello
Φ ϵϱ.ϲϱϭ,ϬϬ Φ Ϯϰ.ϲϳϲ,ϬϬ

Apprendisti Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ

Disabili e cat. protette Φ ϱϲ.ϳϴϭ,ϬϬ Φ ϰϴ.ϱϴϭ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϱΣ

Livello
Φ ϱϲ.ϳϴϭ,ϬϬ Φ ϰϴ.ϱϴϭ,ϬϬ

.

Tabella Ϯ.ϴ - Retribuzione annua al ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϮϭ (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO

LORDO

di cui componenti accessorie del

salario, indennità, bonus e altro

MF* F* MF* F*

Dirigenti Φ ϮϬϯ.ϯϯϲ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ ϭϬϭ.Ϯϳϲ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϭΣ

Livello
Φ ϮϬϯ.ϯϯϲ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ ϭϬϭ.Ϯϳϲ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ

Quadri Φ ϭϮϳ.Ϯϴϰ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ ϱϭ.Ϭϲϵ,ϴϮ Φ Ϭ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϭΣ

Livello
Φ ϭϮϳ.Ϯϴϰ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ ϱϭ.Ϭϲϵ,ϴϮ Φ Ϭ,ϬϬ

Impiegati Φ ϱ.ϲϲϱ.ϳϮϭ,ϬϬ Φ ϭ.ϳϴϯ.ϴϲϰ,ϬϬ Φ ϯϴϵ.ϵϵϱ,ϬϬ Φ ϵϭ.ϱϱϱ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϭΣ

Livello
Φ Ϯϰϵ.ϴϯϭ,ϬϬ Φ ϯϭ.ϵϭϲ,ϬϬ Φ ϯϰ.ϱϴϴ,ϬϬ Φ ϭ.ϮϬϬ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϮΣ

Livello
Φ ϰϱϮ.ϱϵϵ,ϬϬ Φ ϭϬϭ.ϰϯϮ,ϬϬ Φ ϱϬ.Ϭϱϵ,ϬϬ Φ ϴ.ϱϲϬ,ϬϬ



COMMERCIO - Confcommercio ϯΣ

Livello
Φ ϳϲϴ.ϴϯϴ,ϬϬ Φ ϮϮϳ.ϭϴϵ,ϬϬ Φ ϱϳ.ϰϮϯ,ϬϬ Φ ϭϮ.ϭϱϬ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϰΣ

Livello
Φ ϭ.ϴϴϱ.ϰϮϯ,ϬϬ Φ ϰϴϲ.ϳϳϬ,ϬϬ Φ ϭϴϮ.ϳϵϱ,ϬϬ Φ Ϯϵ.ϯϴϳ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϱΣ

Livello
Φ Ϯ.ϯϬϵ.ϬϯϬ,ϬϬ Φ ϵϯϲ.ϱϱϳ,ϬϬ Φ ϲϱ.ϭϯϬ,ϬϬ Φ ϰϬ.Ϯϱϴ,ϬϬ

Operai Φ Ϯϲϯ.ϴϴϭ,ϬϬ Φ ϱϵ.ϬϳϮ,ϬϬ Φ ϵ.ϴϱϬ,ϬϬ Φ ϭ.ϲϬϬ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϰΣ

Livello
Φ ϰϴ.ϵϴϳ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ ϳϱϬ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϱΣ

Livello
Φ ϭϱϵ.ϯϰϬ,ϭϭ Φ ϯϳ.ϳϲϴ,ϬϬ Φ ϰ.ϱϬϬ,ϬϬ Φ ϴϬϬ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϲΣ

Livello
Φ ϱϱ.ϱϱϯ,ϴϵ Φ Ϯϭ.ϯϬϰ,ϬϬ Φ ϰ.ϲϬϬ,ϬϬ Φ ϴϬϬ,ϬϬ

Apprendisti Φ Ϯϯϰ.ϲϱϴ,ϬϬ Φ ϭϬϭ.ϯϭϬ,ϴϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϱΣ

Livello
Φ ϭϴϬ.ϬϮϬ,ϰϮ Φ ϲϬ.ϬϬϲ,ϴϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϲΣ

Livello
Φ ϰϭ.ϴϵϵ,ϬϬ Φ ϰϭ.ϯϬϰ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϳΣ

Livello
Φ ϭϮ.ϳϯϴ,ϱϴ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ

Disabili e cat. protette Φ ϯϱϯ.ϳϬϵ,ϬϬ Φ ϭϳϳ.ϬϱϮ,ϬϬ Φ ϭϴ.ϵϬϬ,ϬϬ Φ ϲ.ϳϬϬ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϰΣ

Livello
Φ ϭϭϰ.ϲϴϰ,ϬϬ Φ ϰϳ.ϴϬϴ,ϬϬ Φ ϰ.ϴϬϬ,ϬϬ Φ ϭ.ϳϬϬ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϱΣ

Livello
Φ Ϯϭϭ.Ϭϭϳ,ϬϬ Φ ϭϮϵ.Ϯϰϰ,ϬϬ Φ ϭϯ.ϲϬϬ,ϬϬ Φ ϱ.ϬϬϬ,ϬϬ

COMMERCIO - Confcommercio ϮΣ

Livello
Φ Ϯϴ.ϬϬϴ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ ϱϬϬ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ



Tabella Ϯ.ϴ.ϭ. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Straordinari Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ

Superminimi

individuali

Φ

ϭϳ.Ϯϳϲ,

ϬϬ

Φ Ϭ,ϬϬ

Φ

ϭϵ.Ϭϲϵ,

ϴϮ

Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ

Φ

ϯϲ.ϯϰϱ,

ϴϮ

Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ

Premi di produttività Φ

ϱϰ.ϬϬϬ,

ϬϬ

Φ Ϭ,ϬϬ

Φ

ϯϮ.ϬϬϬ,

ϬϬ

Φ Ϭ,ϬϬ

Φ

ϯϴϮ.ϳϵϱ

,ϬϬ

Φ

ϵϭ.ϱϱϱ,

ϬϬ

Φ

ϵ.ϴϱϬ,Ϭ

Ϭ

Φ

ϭ.ϲϬϬ,Ϭ

Ϭ

Φ

ϰϳϴ.ϲϰϱ

,ϬϬ

Φ

ϵϯ.ϭϱϱ,

ϬϬ

Φ

ϭϴ.ϵϬϬ,

ϬϬ

Φ

ϲ.ϳϬϬ,Ϭ

Ϭ

Altro Φ

ϯϬ.ϬϬϬ,

ϬϬ

Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ

Φ

ϳ.ϮϬϬ,Ϭ

Ϭ

Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ

Φ

ϯϳ.ϮϬϬ,

ϬϬ

Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ Φ Ϭ,ϬϬ

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

trattasi di PATTO DI NON CONCORRENZA


