PERSONAL INFORMATION

WORK EXPERIENCE

May 2013 - Present

July 2011 = May 2013

April 2006 — June 2011

February 2004 —March 2006

March 2001 — March 2006

November 1997 - January 2004

Curriculum Vitee Hermarn Troger

Hermann Troger

Freelance activity as HR consultant

= Various mandates for reorganisation and ¢hange processes of intemational
groups of companies in Italy, Germany, Austria, Switzerland

= Conception and lead of innovative Training programmes for HR rmanager

« Teaching, seminar and lecture activities in German, ltalian and English language (a.0. Exec.
MBA University Salzburg, ZfU Zlrich, Kienbaum Consuitants)

+ Coaching of personnel managers of large companies and SMEs
= Consuiting assignments for public administration in South Tyrol, Switzerland and Austria

Sectors: Industry - Trade - Services - Health sector - Pub]ic administration

Director Human Resources and Organisation (Member of the Executive Board)
Sudtiroler Volksbank / Banca Popolare Alto Adige

« All activities of a modem HRM: from the development of a staffing plan through to termination

agreements
= Management of a team of 11 people

Sactor: Banking

CEO
Schweitzer Project AG/Spa
(Intemational shopfitting group - 15 locations worldwide, € 170 million tumover, 1,000 employees)

= Management of a generational change project
« | eadership of a 10-member management team
= Various acquisition and integration projects

Sector:  Trade - Wood production - Metal production

Managing Director

Réchling Autorhotive - Italy (Leifers, Trento, Neckarsulm (D), Torino)

- Areas of responsibility: Purchasing, Logistics, Personnel, Organisation, [T, Public Relations
= Budget responsibility: € 140 million

+ Leadership of 4 directors/area managers

Group Manager HR and Organisation

Rochling Automative — Mannheim (D)

(500 million € tumover; 3,000 employees )

+ Conceplion and organisation of group-wide personnel development programmes
» Negotiations and company agreements with intemational group works council

= Development of a group-wide personnel manual

» Coordination of 8 personnel managers worldwide

Head of Personnel and Organisalion
Rochling Automnotive - ftaly (Leifers, Trento, Neckarsulm (D), Torino)
(220 million € tumover; 1,300 employees )

= All activities of a modem HRM



September 1995 — October 1997

March 1988 — September 1983

TEACHING

2000-2003

2013 - Present

EDUCATION

2018 - 2021
19891893

1992 - 1995

1981 - 1986
1974 — 1981

PERSONAL SKILLS

Other Language

= Budget responsibility: € 40 million
* Tumaround and reorganisation project

« Operating agreement with national unions by breaking up the national collective agreement (first

time in Italy) with a cost saving of € 4 million (2004)

» Development and organisation of the "Réchling Master of Management” for the group’s high

potentials - awarded by the European Union (2002/03)
« Management of a team of 12 people

Sector:  Automotive

Human Resources and Administration Manager
European Academy Bolzano (Eurac) - Bozen

= Budget planning and controliing
= Personnel management and development

Sector: Research

Counter staff
Sudtiroler Volksbank

Seclor. Banking

Free University of Bolzano
= Lecturer for Personnel and Organisation

SMBS (University Salzburg)
* Intemational Executive MBA (Core-Module HRM)

= MBA Human Resource Management
» Directors Program’

PhD — Thesis: .Effective Human Resaurce Management in a New World of Waork
Mendel University, Bmo (Tch)

Magister rer. soc. oec. / Dott.
University Innsbruck (A) / Venice (1)

Magister phil. / Dott.
University Innsbruck (A) / Padova (I)

Commercial high school - Bokzano
Compulsory school in Brixen

Geman/ ltalian

UNDERSTANDING SPEAKING

WRITING



Herrnann Troge:

L%
6-“,\.

Listening Reading Spoken interaction  Spoken production

English c1 c1 ¢l ct c1

Leveis . A1/A2: Basic user - B1/B2: independent user - C1/C2 Proficent user

Good persuasion, mediation and negotiation skills — proved an numerous occasions in different

Communication skills C
organisations and cullures (German, Itallan, Swedish, American, Chinese, Middle East)

Computerskils  Competent with most Microsoft Office programmes

Diiving license  AB

ADDITIONAL INFORMATION
Publicatons S Books and various articles for journals and newspapers:

= Human Resource Management in a Post COVID-19 World” (Springer, 2021)
* 47 Erfolgsfaktoren fiir wirksames Personalmanagement” (Springer/Gabler, 2nd ed. 2019)
= »Die Fithrungskraft als Personalmanager” (Springetd/Gabler 2018)
» [Resetting Human Resourca Management Seven Essential Staps to Evolve from Crises —

(Springer, 2022)
= \Varous publications on HRM, a.0. at Wirtschafiswoche (D), Der Standard (O), Trend (0)
Die Presse (O), Siidtiroler Wirtschaftszeitung (1), Dolomiten (1)

BAN. 30.04.2023

Seile 3¢ 3



=== Freie Universitat Bozen

unlbz Lih.era I..ln‘lve-rs:.ta HDg AirUfficio Personale amministrativo
== Universit3 Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

MITTEILUNG DURCHFUHRUNG AUFTRAGEN
Erklirung gemiif3 Art. 15 vom Gesetzesvertretenden Dekret Nr. 33/2013

(Artikel 46 und 47 des DPR 28.12.2000, Nr. 445, unter der eigenen Verantwortung und in Kenntnis der
von Art. 76 desselben DPR vargesehenen strafrechtlich verfolgbaren Strafen bei Urkundenfélschung und

wahrheitswidrigen Erkldrungen)

, ~ Hermann Troger . ,
Die/der Unterfertigte erklart unter der eigenen Verantwortung:

TEIL I — AUFTRAGE UND AMTER
[ keine Auftrige in den letzten zwei Jahren auszufiihren oder ausgefiihrt zu haben, sowie kein
Inhaber von Amtern in privatrechtlichen Kérperschaften, zu sein oder gewesen zu sein, die durch die

offentliche Verwaltung*® geregelt oder finanziert werden;

[E die folgenden Auftrage in den letzten zwei Jahren? auszufiihren oder ausgefiihrt zu haben
und/ader Inhaber von Amtern in privatrechtlichen Kérperschaften, zu sein oder gewesen zu sein, die

durch die offentliche Verwaltung geregelt oder finanziert werden:

r
iibemommene Amter/ | Kérperschaft/en Beginndatum Enddatum

Auftréage

2 seminare fiir Fithrungskratte | | andesverwaltung 1 0/22 05/23
s emensessee | | andesverwaltung O 1 / 2 3 1 2 / 23
Begleitung Personalableilung | Siidtiroler Sanitatsbetrieb 1 1 /22 1 2/23

"nicht nur voa der Verwallung selbst, welche den Asfirag erteilt, sondern auch von jeder anderen &ffentlichen Verwaltung

* bitre geben Sie die Amter und Pasitionen an, die Sie in den letzter zwei Jahren vor dem Datu: dleser Erklarung innehatten,
sinschliefllich derjenigen, die Sie derzeit innehaben

[ Type here}



S— Freie Universitit Bozen

un'bz :'h_m ‘!::v:. edi :' :::m All'Ufficio Personale amministrativo
—— DEEEE=) 1a de n Libera Universita di Bolzano
Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

TEIL IX — BERUFLICHE TATIGKELTEN (als Angestelite/r oder Freiberufler/In)

[1 keine bendlichen Titigkeiten in den letzten zwel Jahren auszuiiben/ ausgeiibt zu haben

[ die folgende berufliche Tatigkelt in den letzten zwel Jahren auszuiben undfoder ausgeiibt zu

haben:

Beschrelbung der Tatigkelt/Name | Beginndatum Anmerlamgen
Elnrichtung/Unternehmen/oder ahnliches

m‘:dlt {n einem Interessenkonflikt, auch potenziell, mit unibz befinde {(gemdiss Art. 53
des G nden Deloets Nr. 165 vomn 30. MSrz 2001 und nachfolgende Anderungen und Art
25 des unibz-Verhaltenskodexes ini i
gqenerali)

dass ich darOber informiert bin, dass dlese Erkldrung gemds und Im Sinne von Artikel 15, Absatz 1
des rtretenden Dekrets Nr. 33/2013, im Falle elner Beauftragung, auf der Webslte der Freien

Universitat Bozen unter "Transparente Verwaltung” verdffenticht wird;

Die/der Unterfertigte verpflichtet sich der Servicestelle Verwaltungspersonal jegliche Anderung der
oben eridérten Situation unverzilglich mitzutellen. Die/der Untarfertigte erkiast, gemas Art. 13 der EU-
Verordnung 2016/679 “Datenschutz-Grundverardnung” 1;1 Kenntnis zu seln, dass dle Behandlung der
erhobenen Daten, auch mittels elektronischer Mittel, ausschlieBlich Im Rahmen des Verfahrens

-verarbeltet werden, flr das diese Erid&rung abgegeben wird.

[Type beze]



Freie Universitiit Bozen

===
unibz Liem Universith di Botzano All'Ufficio Personale amministrativo
—— Universit3 Liedia de Bulsan Ubera Universita di Bolzano :
Piazzetta Franz Innerhofer, 8

39100 Bolzano




== Freie Universitit Bozen
u nlbz Libera Universita di Bolzano
=== Universita Liedia de Bulsan

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visto I'articolo 53 del d.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive madificazioni, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

Visto il curriculum, nonché la dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o lo svolgimento
di attivita professionali, resa dal Sig. Hermann Troger in data 30/04/2023;

Considerato il Sig. Hermann Troger ha dichiarato di svoigere la prestazione in assenza di conflitto

di interesse;
A seguito dell'avvenuta verifica della documentazione presentata dal Sig. Hermann Troger e nei

limiti di quanto dichiarato dall'interessato

ATTESTA

l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell‘art. 53 del d.igs.
165/2001, e successive modificazioni. Pertanto si procede al conferimento di un incarico al Sig.
Hermann Troger, finalizzato alla tenuta di una conferenza dal titolo “Wirksame Fiihrung &

intergenerationale Zusammenarbeit in turbulenten Zeiten”, che si terra il giorno 18.05.2023.

Bolzano, 17.05.2023

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Francesca Vaccari

(firmato digitalmente)



Dr. Biol. Kurt Konrad Kusstatscher

4+

CURRICULUM
Dr. Biol. Konrad Kurt KuRtatscher

Eckdaten aus dem beruflichen Lebenslauf;

o 1978 — 1985 Hochschulstudium an der Leopold-Franzens-Universitdt in innsbruck mit dem
naturwissenschaftlichen Studienabschluss im Bereich Biologie / Botanik—Vegetationskunde
(Magister Rerum Naturalis). AnschlieBend Anerkennung des Studientitels in Italien, Laurea in
Scienze Biologiche.

o 1985 - 1991 postuniversitires Studium und Mitarbeiter bei der Arbeitsgemeinschaft zur
Forderung des Futterbaues (AGFF) an der Eidgendssischen Forschungsanstalt fir
Pflanzenbau (FAP) in Zurich-Reckenholz, Sektion Futterbau; Forschungsarbeit zum Thema
.Wiesenlandschaft des Unterengadins" an der Eidgendssisch Technischen Hochschule in
Ziirich (ETHZ) — Geobotanisches Institut, Stiftung Riibel.

o seit 1991 Inhaber des Studios ,Trifolium”. Seither arbeite ich in Zusammenarbeit mit
verschiedenen Fachleuten an unterschiedlichen Projekten in Sudtirol und in der Schweiz.
Neben der Projekttatigkeit bin ich als Berater, Referent und Kursleiter in den Bereichen Forst-
und Landwirtschaft, Natur und Umwelt tatig. Ebenso habe ich an wissenschaftlichen
Untersuchungen im Bereich Natur- und Umwelt mitgewirkt.

Themenbereiche zu denen ,Trifolium” verschiedene Leistungen anbietet:

Umwelt & Planung

o Okologische Beratungen und Weiterbildungen

o landschafts-6kologische Planungen

o ©kologische Baubégleitung beim Bau von Infrastrukturen

o Erstellung von Gutachten zu Flora, Vegetation, Landschaft

o Erstellung naturkundlicher Inventare (Flora, Vegetation, Hecken, ...)

qam Dr. Biol. Kurt Konrad KuBtatscher B 705203



o Ausarbeitung von Umweltvertraglickeitspriifungen (UVP),
Umweltvertréglichkeitsstudien (UVS), Screenings, strategischen Umweltpriifungen
(SUP)

o Studien im Bereich Natur- und Umwelt
o naturnahe Begriinungen / Bepflanzungen

o Planung von Schwimmteichen

» Landwirtschaft

o Fachberatung Naturfutterbau (Wiese & Weide)

o Weideplanungen (Betrieb und Almen)

o Berechnung naturvertraglicher Bestolungszahien (z.B. GVE / ha)

o Betriebliche Nahrstoffbilanzen

o Ausarbeitung landwirtschaftlicher Bewirtschaftungskonzepte

o technische und naturnahe Begriinungen, auch im Obst- und Weinbau
o Umstellungsberatung tkologischer Landbau

o Studien zur Berglandwirtschaft

o Zertifizierung von Produktionsablaufen (z. B. Heuzertifizierungen)

> TRIFOLIUM NaTOURA - Tourismus in der Kulturlandschaft

o Konzeption touristischer Projektinhaite

o Umweit-technische Ausarbeitung touristischer Themen
o Themenwege und -radwege

o naturkundliche Exkursionen

o Konzeption von Lehrpfaden

o Ausarbeitung thematischer Informationstafeln

o naturkundliche Ausstellungsplanung

> Kartographie / GIS

o Digitalisierungen

o Erstellung thematischer Karten

o 3D-Geléndedarstellungen

o digitale Themenkataster

o Luftbildinterpretationen und Satellitenbildauswertung
o rdumliche Analysen

o Standortplanung

Wy 0 Dr. Biol. Kurt Konrad KuBtatscher g 17 05203



Auswahl an_Projekten:

Im Bereich Natur- und Landschaft sind Trends festzustellen. So arbeitete ,Trifolium" in den letzten
Jahren schwerpunktméaRig an der Ausarbeitung und / oder Realisierung von Projekten in den
folgenden Bereichen:

o Wasserkraftanlagen (UVS, Umweltgutachten, 6kologische Bauleitung)

o Skipisten und Aufstiegsaniagen (UVS, Umweltgutachten, 6kologische Baubegleitung)

o Speicherbecken (Umweltgutachten, Gkologische Bauleitung)

o Windenergieanlagen (UVS, Umweltgutachten, Sichtbarkeitsanalysen)

o StraBenbau (Skologische Baubegleitung)

o Landwirtschaft (Ausarbeitung von Natura 2000 vertraglichen Dingepl&nen)

o Nationalpark Stilfserjoch (Studie Zonierung; Uberarbeitung Parkplan)

o Bauleitplananderungen (screenings)

Weiters arbeitet ,Trifolum" an naturwissenschaftlichen Studien im Bereich Natur- und
Kulturlandschaften, z. B.:

o Studie im Auftrag des Dachverbandes fur Natur- und Umweltschutz zu den ,Unerschlossenen
Gebieten Sudtirols”, 2009; ausgezeichnet mit dem ,Euregio-Umwelt-Preis” 2009

o Studie im Auftrag der Vereinigung Stdtiroler Biologen zu den ,Kulturlandschaften Sudtirols.
Identifizierung, Typisierung, Charakterisierung”, 2014

Nebenberufliche Téatigkeiten, Mitarbeit bei verschiedenen Institutionen:

o SAVE international (Safeguard for Agricultural Varieties in Europe) Foundation, Mitglied und
Projektkoordinator

o I Landschaftsschutzkommission Sudtirol, 2009 — 2014, Mitglied

o Vereinigung Stdtiroler Biologen (VSB), Mitglied

o Dachverband fiir Natur- und Umweltschutz, Mitglied

o Stiftung Landschaft Siidtirol, Grindungsmitglied

o Verein Sortengarten Sidtirol e.O., Spartenbetreuer alter Nutztierrassen & Wildpflanzen

o Pro Patrimonio Montano, Vorstandsmitglied und Projektkoordination

Auswahl wissenschaftlicher Publikationen und Referate:
- Grabherr G, Kusstatscher K., Mair A.(1985): Zur vegetationsékologischen Aufbereitung aktueller

Naturschutzprobleme im Hochgebirge. Verhandlungen der Zoologisch-Botanischen Gesellschatt in
Osterreich 123: 269-292,
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- K. KuBtatscher: Wissenschaftliche Begleitung Spilung Grundablass Livignostausee vom 7. Juni
1990 (4): Ufervegetation.

- Mario F. Broggi, Kurt KuBtatscher, Roman Sutter: Okologisch motivierte Direktzahlungen in der
Berglandwirtschaft des Alpenbogens: Beurteilung aus der Sicht des standértlichen, biotischen und
landschaftlichen Ressourcenschutzes. Europdische Akademie Bozen, Fachbereich Alpine Umwelt.
Blackwell-Wiss.-Verl., 1997 Berlin

- K. KuBtatscher et al.: Alpine Windharvest. Aesthetics, visibility and noise. — Impact on wildlife and
plant life (2005) -

- Bioland, 6kologischer Landbau: Referat zum Thema ,Stabile Wiesen durch richtiges Grinland-
Managment® (2009}

- 6. Tagung Zoologische und Botanische Forschung in Sudtirol: Prasentation der
Untersuchungsergebnisse zu den unerschiossenen Gebiete in Sudtirol. (Naturmuseum Bozen, 2010)

- Akademie filr Raumforschung und Landesplanung (ARL), Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Bayern
.Grenziberschreitende Raumentwicklung Bayerns” Projekt der AG ,Alpenweiter Freiraumschutz:
,Unerschlossene Alpine Zonen' (UAZ) und deren raumordnerische Sicherung" (2016)

Dr. Biol. Kurt KuRtatscher
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=== Freie Universiiiit Bozen

unlbz I"h_e' . u""emh di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
== Universits Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

MITTEILUNG DURCHFUHRUNG AUFTRAGEN
Erklarung gemif Art. 15 vom Gesetzesvertretenden Dekret Nr. 33/2013
(Artikel 46 und 47 des DPR 28.12.2000, Nr. 445, unter der eigenen Verantwortung und in Kenntnis der
von Art. 76 desselben DPR vorgesehenen strafrechtlich verfolgbaren Strafen bei Urkundenfélschung und
wahrheitswidrigen Erkldrungen)

Kcrhro_rl kusgul' &-Lff‘

Die/der Unterfertigte erklart unter der eigenen Verantwortung:

TEIL I — AUFTRAGE UND AMTER

[ keine Auftrdge in den fetzten zwei Jahren auszufithren oder ausgefiihrt zu haben, sowie kein
Inhaber von Amtern in privatrechtlichen Korperschaften, zu sein oder gewesen zu sein, die durch die

dffentliche Verwaltung® geregelt oder finanziert werden;

13 die folgenden Auftrige in den letzten zwei Jahren? auszufiihren oder ausgefiihrt zu haben

und/oder Inhaber von Amtern In privatrechtlichen Kérperschaften, zu sein oder gewesen zu sein, die

durch die 6ffentliche Verwaltung geregelt oder finanziert werden:

ibernommene Amter/ | Kérperschaft/en I Beginndatum Enddatum
Auftrdge

0>
LC.‘«-E'%\“"" () &e‘& /L\\A_L. trov. /_—&JK\A ZOZOlZOZ/i 2023

fr eixml [ -’b:)(d(j(’

! nicht nur von der Verwaltung selbst, welche den Auftrag ertellt, sondern auch von jeder anderen 8ffentlichen Verwaltung

? bitte geben Sle die Amter und Positionen an, die Sie in den letzten zwel Jahren vor dem Datum dleser Erklarung innehatten,
einschlleBlich derjenigen, dle Sie derzeit innehaben

[Type here]




=== Freie Universilit Bozen

unibz L|b;era Unwerslté di Botzano All'Ufficio Personale amministrativo
w—e=  Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Boelzano

TEIL IT — BERUFLICHE TATIGKEITEN (als Angestelite/r oder Freiberufler/in)

[ keine beruflichen Tatigkeiten in den letzten zwei Jahren auszutiben/ ausgelibt zu haben

'R' die foly.1e berufliche Tatigkeit in den letzten zwei Jahren auszuilben und/oder ausgeiibt zu

haben:

Beschreibung der Tatigkeit/Name | Beginndatum Anmerkungen

Einrichtung/Unternehmeny/oder dhnliches

bl wlrqe [Eihedsboyinn, [sed 2oat Hidglied
{re \4: ik 3¢ A 2) a4 % dev ,BLOGS\"}\CH\’\EM

ﬂ/dass ich mich nicht in einem Interessenkonflikt, auch potenziell, mit unibz befinde (geméss Art. 53

des Gesetzvertretenden Dekrets Nr. 165 vom 30. Mérz 2001 und nachfolgende Anderungen und Art.

25 des unibz-Verhaltenskodexes hitps.//www.unibz.it/de/legal/amministrazione-trasparente/atti-

aenerali/)

.r
ﬁdass ich dariiber informiert bin, dass diese Erklarung gemaR und im Sinne von Artikel 15, Absatz 1
des Gesetzvertretenden Dekrets Nr. 33/2013, im Falle einer Beauftragung, auf der Website der Frelen

Universitdt Bozen unter "Transparente Verwaltung" veréffentlicht wird;

Die/der Unterfertigte verpflichtet sich der Servicestelle Verwaltungspersonal jegliche Anderung der
oben erklarten Situation unverziiglich mitzuteilen. Die/der Unterfertigte erkldrt, gemdB Art. 13 der EU-
Verordnung 2016/679 "Datenschutz-Grundverordnung" in Kenntnis zu sein, dass die Behandlung der
erhobenen Daten, auch mittels elektronischer Mittel, ausschlieBlich im Rahmen des Verfahrens

verarbeitet werden, fir das diese Erkldrung abgegeben wird.

[Type here]




—-—. Freie Universilit Bozen
uni bz le;era Unlversih di Botzano All'Ufficio Personale amministrativo
we=  Universiti Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano
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39100 Bolzano
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== Freie Universitit Bozen
un|bz Libera Universita di Bolzano
== Universita Liedia de Bulsan

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visto I'articolo 53 del d.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

Visto il curriculum, nonché la dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche'amministrazioni o lo svolgimento
di attivita professionali, resa dal Sig. Konrad Kusstatscher in data 24/05/2023;

Considerato il Sig. Konrad Kusstatscher ha dichiarato di svolgere la prestazione in assenza di
conflitto di interesse;

A seguito dell'avvenuta verifica della documentazione presentata dal Sig. Konrad Kusstatscher e

nei limiti di quanto dichiarato dallinteressato

ATTESTA

I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53
del d.lgs. 165/2001, e successive modificazioni. Pertanto si procede al conferimento di un
incarico al Sig. Konrad Kusstatscher, finalizzato allo svolgimento di attivita di
biologo/ecologo nell'ambito del progetto “Global pastures — ethnographic exploration of
Alpine grassland connections", dal 25.05 al 28.05.2023.

Bolzano, 24.05.2023

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Francesca Vaccari

(firmato digitaimente)



Matteo Bodini

Studi musicali

- 2002-2011: Prof. Maria Tutzer, Scuola di musica di Merano

- 2011/12: Proff. Heidi Litschauer/Prof. Susanna Riebl, Mozarteum
Salisburgo, Corso preaccademico

- 2012/13-2015/16: Proff. Lucio Labella-Danzi/Prof. Roberto Trainini:
Conservatorio ,,C.Monteverdi“ Bolzano, Diploma Accademico di Primo
livello, laureato con il voto massimo

- Masterclass e corsi di perfezionamento con: Roel Dieltiens, Tatjana
Vassiljeva, Nicola Altstaedt, S. Laffranchini, Susanne Riebl, Enrico
Onofri, Erich Hobarth, Stefano Veggetti, Howard Penny. Belcea Quartet,
Armida Quartet

Esperienza

- 2006-2012: Orchestra Giovanile dell' Alto Adige (patrocinio di Nikolaus
Harnoncourt)

- 2014: Deutsch-Skandinavische Jugendphilharmonie a Berlino (Maestro
Andreas Peer-Kihler)

- 2014-: Orchestra Haydn di Bolzano e Trento

- 2016-: Orchestra Sinfonica di Sanremo

- 2016-: Orchestra Giovanile Luigi Cherubini

- 2017-: Orchestra della Svizzera Italiana (OSI)

- 2020-: Orchester der Akademie St. Blasius Innsbruck, Primo Violoncello
- 2021-: Orchestra del Teatro Coccia Novara

- 2021-: Studtirol Filarmonica

- 2022-: I Solisti Aquilani

Premi e Audizioni

- 2005-2011: Primi premi al Concorso nazionale austriaco ,,Prima la
musica”

- 2011: Primo premio assoluto al concorso nazionale ,,Jan Langosz* di
Bardolino, 97/100 punti

- 2016: Finalista all’audizione per I’Orchestra Giovanile Luigi Cherubini e
in seguito membro fisso nel triennio 2016-19

- 2016: Finalista all'audizione per I'EUYO e idoneita per I'Orchestra
Giovanile Italiana

- 2017: Riserva presso la WJO (Wiener Jeunesse Orchester)



_— Freie Universitit Bozen
unibz l-'h.e"' U'“"""h di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
=== Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste
per la falsita degli atti e dichiarazioni mendaci,.di cui allart. 76 del medesimo DPR 445/2000)

Tl/La sottoscritto/a ___Matteo Bodini dichiara sotto la propria responsabilita:

SEZIONE I - INCARICHI E CARICHE

di non svolgere e/o aver svolto ovvero di essere e/o di essere stato titolare di cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni! negli ultimi due anni;

[[] di svolgere efo di aver svolto i sotto elencati incarichi ovvero di essere titolare efo di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni negli ultimi

due anni%:

Descrizione della carica | Ente conferente Data inizio Data fine
o dell'incarico

SEZIONE II ~ ATTIVITA LAVORATIVE (attivita di lavoro dipendente efo autonomo/libero

professionale)
[1 di non svolgere efo aver svolto attivita lavorativa negli ultimi due anni;

B4 di svolgere efo di aver svolto negli ultimi due anni le seguenti attivita lavorative

! si intende non solo dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ma anche da ogni altra amministrazione pubblica.
2 sj prega di indicare le cariche ricaperte e gi incarichi svolti nei due anni precedenti la data della presente dichiaraziane inclusi
quelli attualmente in essere.




_'_' Freie Universitit Bozen
un Ibz Llh'era "_’n,"e_"'_b di Botzano All'Ufficio Personale amministrativo
== Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano
Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

Viold
Orch

Descrizione attivita ed eventuale | Dal Note
denominazione Ente/societa/Studio

ncellista presso Fondazione Periodi di durata

estra Giovanile Luigi Cherubini .
hdazione Ravenna Manifestazioni Variabile

Contratti a tempo determinato

e Fo

Musikschule Klausen/Seis
P0.12.2021-15.06.202% Musikschule Lana/Ulten/Nonsber
Musikschule Unterer Vinschgau

Supplente presso “Institut far
Musikerziehung in Deutscher

—Jnd-tadiniseher-Sprache”
THaGTTST A Al T
& di non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse nei confronti di
unibz (ai sensi dell’art. 53 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive madificazioni e dell'art. 25 del

Codice di  Comportamento  di  unibz: https://www.unibz.i il amministrazione-

trasparente/atti-generali/);

X di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all‘art. 15, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la
presente dichiarazione sara pubblicata, in caso di conferimento dell'incarico, sul sito web della Libera

Universita di Bolzano nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”;

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuali variazioni della situazione
dichiarata. Dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE
2016/679 “"Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione é resa.

|__22.05.23

A ADNCHIARANTE

nticata)



== Freie Universitat Bozen
u n|bz Libera Universita di Bolzano
= Universita Liedia de Bulsan

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visto larticolo 53 del d.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

Visto il curriculum, nonché la dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o lo svolgimento
di attivita professionali, resa dal Sig. Matteo Bodini in data 22/05/2023;

Considerato il Sig. Matteo Bodini ha dichiarato di svolgere la prestazione in assenza di conflitto di

interesse;
A seguito dell’avvenuta verifica della documentazione presentata dal Sig. Matteo Bodini e nei limiti

di quanto dichiarato dall‘interessato

ATTESTA

l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53
del d.lgs. 165/2001, e successive modificazioni. Pertanto si procede al conferimento di un
incarico al Sig. Matteo Bodini, finalizzato allo svolgimento di attivita di accompagnamento
musicale nell'ambito di tre concerti del coro unibzVoices, organizzati per il 31.05 e

06.06.2023.
Bolzano, (V. data della firma digitale)

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Francesca Vaccari

Documento informatice firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce it documento
cartaceo e la firma autografa.



FORMATO
CURRICULUM VITAE
PER LA
PUBBLICAZIONE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro/Azienda
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome del datore di lavoro/Azienda
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da- a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* QualificafTitolo conseguita/o

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica/Titolo conseguitalo

» Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« QualificalTitolo conseguitalo

PUBBLICAZIONI

Bressanone, il 30 maggio 2023
Firma

774

CAMPIDELL GABY

DAL 2012 MusicISTA FREELANCE CON VARIE ORCHESTRE
Varie orchestre e enti lirici

Contratti a progetto
Violinista, Violista

DAL 2004 -2012

Orchestra Sinfonica di Roma
Orchestra Sinfonica

Contratto a tempo indeterminato
Violinista, Concertino dei primi violini

2007 Diploma di viola
Conservatorio di Lucca

Diploma di Conservatorio (dott.ssa)

1997-1999
Royal Academy of Music

Violino, Musica da Camera, Orchestra, Didattica del violino

Postgraduate Performance Diploma (PG-RAM); Abilitazione allinsegnamento di violino

1992-1997
Conservatorio C. Monteverdi, Bolzano

Violino, Musica da camera, Orchestra, Storia della Musica, Armonia, Quartetto, Pianofarte, ...

Diploma di Conservatorio (dott.ssa)



=== Freie Universitit Bozen

unlbz Lib.era lfn,'"_r!'_ﬁ i Balzang All'Ufficio Personale amministrativo
= Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 33/2013
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni previste
per la falsita degli atti e dichiarazioni mendaci, di cui all’art. 76 del medesimo DPR 445/2000)

Gaby Campidell

Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita:

SEZIONE I — INCARICHI E CARICHE

di non svolgere e/o aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni! negli ultimi due anni;

[ di svolgere e/o di aver svolto i sotto elencati incarichi ovvero di essere titolare e/o di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni negli ultimi

due anniZ:

Descrizione della carica | Ente conferente Data inizio Data fine
o dellincarico

SEZIONE II - ATTIVITA LAVORATIVE (attivita di lavoro dipendente e/o autonomo/libero

professionale)
(] di non svolgere efo aver svalto attivita lavorativa negli ultimi due anni;

\ﬂ'di svolgere e/o di aver svolto negli ultimi due anni le sequenti attivita lavorative

! si intende non solo dalla pubblica amministrazione che conferisce Iincarico, ma anche da ogni altra amministrazione pubblica.
2 5j prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichi svolti nei due anni precedenti la data della presente dichiarazione inclusi
guelli attualmente in essere.



_-" Freie Universitit Bozen
unlbz l.|h-era U““'"s'a di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
== Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

Descrizione attivitA ed eventuale | Dal Note
denominazione Ente/societa/Studio

Insegnante, .
Oberschulen Fallmerayer ELiE

Violinista, Freelance 2012

w di non trovarsi in alcuna delie situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse nei confronti di
unibz (ai sensi dell'art, 53 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e dell’art. 25 del

Codice  di Compértamento di  unibz: httos:.//www.unibz it/de/legal/amministrazione-

trasparent i-generali/);

Edi essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 15, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, Ia
presente dichiarazione sara pubblicata, in caso di conferimento dell'incarico, sul sito web della Libera

Universita di Bolzano nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”;

Ilfla sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuali variazioni della situazione
dichiarata. Dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE
2016/679 “"Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il

quale la presente comunicaziane & resa.

Bressanone , li 30 maggio 2023 -

(la firma non deve essere autenticala)



. *=  Freie Universitat Bozen
un|bz Libera Universita di Bolzano
=== Universita Liedia de Bulsan

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visto I'articolo 53 del d.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all‘avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

Visto il curriculum, nonché la dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o lo svolgimento
di attivita professionali, resa dalla Sig.ra Gaby Campidell in data 30/05/2023;

Considerato che la Sig.ra Gaby Campidell ha dichiarato di svolgere la prestazione in assenza di
conflitto di interesse;

A seguito dell’avvenuta verifica della documentazione presentata dalla Sig.ra Gaby Campidell e

nei fimiti di quanto dichiarato dall'interessata

ATTESTA

I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53 del d.lgs.
165/2001, e successive modificazioni. Pertanto si procede al conferimento di un incarico alla Sig.ra
Gaby Campidell, finalizzato allo svolgimento di attivita di accompagnamento musicale nell’'ambito
di tre concerti del coro unibzVoices, organizzati per il 31.05 e 06.06.2023.
Bolzano, (V. data della firma digitale)
LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Francesca Vaccari

Documento infermatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.



Sylvia Lanz hat ihr Violinstudium im jahre 2000 am Konzervatorium "C.
Monteverdi” in Bozen unter Prof. Georg Egger abgeschiossen.

Sie war Mitglied der Jungen Osterreichischen Philharmonie.

Sie hat sich nach dem Diplom unter anderen bei Dean Bogdanovic und Irene
Troi weitergebildet. In dieser Zeit hat sie sich intensiv mit der Viola, als auch
mit der Barocken Auffithrungspraxis auseinandergesetzt.

Auch hat sie einige Jahre in verschiedenen Orchestern gespielt, unter anderen
Haydnorchester von Bozen und Trient, Filarmonica Marchigiana, Orchestra
Internationale d Italia usw.

Thre Vielseitigkeit ermoglicht ihr eine rege Konzerttatigkeit als Violinistin und
Violistin, Sie ist stetes Mitglied uv.a. bei Damensalonorchester La Valse,
Ensembie Conductus, Sudtiroler Operettenorchester, Laurin Quartett, Quartett
Bougainville, Amarida Ensemble, Duo Reverie, String Art, usw.

2004-2008 Ausbildung zur Musiktherapeutin.

Thre groRe Passion liegt in der Pidagogischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen.

Derzeit Lehrerin an der Musikschule

Emac&( b1 Rl ’
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TEIL II — BERUFLICHE TATIGKEITEN (als Angestellte/r oder Freiberufler/in)

[J keine beruflichen T4tigkeiten in den letzten zwei Jahren auszuiiben/ ausgelbt zu haben

&_m folgende berufliche Tdtigkelt in den letzten zwei Jahren auszuilben und/oder ausgeibt zu
haben:

‘Beschrelbung  der Eaﬁqzﬁagaﬁea | Anmerkungen
Einrichtung/Untemehmen/oden Shnliches 313

oS SCHUL CEHRP

%mmm ich mich nicht in einem Interessenkonfiikt, auch potenziell, mit unibz befinde (geméss Art. 53

des Gesetzvertretenden Dekrets Nr. 165 vom 30. Marz 2001 und nachfolgende Anderungen und Art.
25 des unibz-Verhaltenskodexes

aenerali/)

Umnmmm ich darlber informiert bin, dass diese Erdéirung gemsB und im Sinne von Artikel 15, Absatz 1

des Gesetzvertretenden Dekrets Nr. 33/2013, _B‘mm_ﬁ m_:m.«.mm..m_._?.muc:a. auf der Website der Frelen

Universitét Bozen unter “Transparente Verwaltung" verdffentiicht wird;

Die/der Unterfertigte verpfiichtet sich der Servicestelle Verwaltungspersonal jegliche Anderung der

oben erklérten Situation unverzigiich mitzutellen. Die/der Unterfertigte erklért, gem4B Art. 13 der EU-
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=== Freie Universitit Bozen
un|bz Libera Universita di Bolzano
=== Universita Liedia de Bulsan

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visto l'articolo 53 del d.Igs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

Visto il curriculum, nonché la dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o lo svolgimento
di attivita professionali, resa dalla Sig.ra Sylvia Lanz in data 23/05/2023; '
Considerato che la Sig.ra Sylvia Lanz ha dichiarato di svolgere la prestazione in assenza di conflitto

di interesse;
A seguito dell'avvenuta verifica della documentazione presentata dalla Sig.ra Sylvia Lanz e nei

limiti di quanto dichiarato dall'interessata

ATTESTA

linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell‘art. 53 del d.Igs.
165/2001, e successive modificazioni. Pertanto si procede al conferimento di un incarico alla Sig.ra
Sylvia Lanz, finalizzato allo svolgimento di attivita di accompagnamento musicale nell'ambito di
tre concerti del coro unibzVoices, organizzati per il 31.05 e 06.06.2023.
Bolzano, (V. data della firma digitale)
LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Francesca Vaccari

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. € norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.



Lebenslauf

ANGABEN ZUR PERSON
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BERUFSERFAHRUNG
seit 2019
seit 2018
seit 2009
2015-2016
2014-2015
2014-2016
2013-2016

17.09.2012-28.09.2012

dott.ssa mag. Johanna Mader

Fachlehrperson fur Gitarre Bereich deutsche und ladinische

Musikschulen Sidtirol
Stammrolle Musikschule Vintl

Leitung der Jugendsing- und Musizierwoche des Sudtiroler
Volksmusikkreis und Jugendwoche #Vol.JU des Referats fiir
Volksmusik Bozen

Referententéatigkeit bei diversen Seminaren und Musikkursen
Alpenlandische Sing- und Musizierwoche, Jugendsing- und Musizierwoche

Lehrtatigkeit an der gleichgesteliten Mittelschule ,Vinzentinum® Brixen
Unterrichtsfach Gitamre

Lehrtétigkeit an den Musikschulen Ritten/Sarntal
Unterrichtsfach Violine

regelmafige Unterrichtstétigkeit bei Sommermusikwochen des
Instituts fiir Musikerziehung
.Flohstreicher”, "Rolling Strings", ,JUSTO"

Padagogische Betreuung Sommermusikwochen ,Flohstreicher*

Lehrtatigkeit im Rahmen einer Supplenzstelle am Realgymnasium
Brixen

Seite 1 /3



Lebenslauf

SCHUL- UND
BERUFSBILDUNG

1998-2003
2003-2006

2006-2011

2003-2014

2014-2016

2016 - 2020

2017 - 2020

seit 2019

PERSONLICHE
FAHIGKEITEN

IRy

=
Grundschule Innerpflersch
Abschlusspriifung Gesamtbewertung: ausgezeichnet
Mittelschule Gossensal®
Abschlusspriifung Gesamtbewertung: ausgezeichnet
Realgymnasium Sterzing mit neusprachlicher
Fachrichtung
Abschluss Matura 2011
Gesamtbewertung: 95/100
Konservatorium C. Monteverdi Bozen
Abschlussdiplom im Hauptfach Violine 30/09/2014
Gesamtbewertung: 9,50 / 10
Masterstudiengang (Biennium) im Fach Violine
Fachrichtung Interpretation (Konzertfach)
Abschluss am 25/10/16
Gesamtbewertung 110/110 cum laude
Instrumental- und gesangspadagogisches Studium (IGP)
Universitdt Mozarteum Standort innsbruck
zentrales kunstlerisches Fach: Violine
Schwerpunktfach: Gitarre
Abschluss am 26/02/2020
Gesamtbewertung: 1/1
Lehramtsstudium an der Uni Innsbruck
Unterrichtsfdcher Deutsch und Musik
Doktoratsstudium PhD (Doctor of Philosophy) Universitat Mozarteum
Salzburg Dissertationsfach Musikpadagogik
Forschungsschwerpunkt:
informelles Lernen — Spielen nach Gehor im Streicher:innen-Bereich
- ]|

Deutsch
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Lebenslauf

Weitere Sprache(n)

Italienisch

Englisch

Franzdsisch

ZUSATZLICHE
INFORMATIONEN

Konzerttatigkeit

Wettbewerbsteilnahmen
und Auszeichnungen

CD-Produktionen
Jurytatigkeit

Musikpadagogische
Projekte

@hiibe, am 03.02.2023

5“{

VERSTEHEN SPRECHEN SCHREIBEN
Héren 'ssen An Gesprachen  Zusammenhéngend
teilnehmen es Sprechen
Zweisprachigkeitsnachweis A
c2 Ct C1 C1 C1
B2 B1 B1 B1 B1

Niveaus: A1 und A2: Elementar - B1 und B2: Selbststandig - C1 und C2: Kompetent
Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen

m

in diversen Kammerorchestern und Ensembles

StringArt, Monteverdi Chamber Orchestra, Monteverdi Academy, Ensemble
Conductus, Caniores Corde, Stidtiroler Operettenorchester, Armida Ensemble, La
Piccola Orchestra Lumiére, Akademie St. Blasius, Ensemble Sonarkraft etc.

in diversen Volksmusikformationen
Maschimusig, Loawédnd Tanzimusig, Pflerer Gitschn, Kammerimusig

Welt- und Popmusik
Alpentales, NordicWalkingStrings, AkustikLawine, Trisotto

diverse erste Preise beim Jugendwettbewerb ,Prima la musica"
in den Kategorien Violine, Kammermusik und Gitarre

dreifache Auszeichnung beim ,Alpenléandischen Volksmusikwettbewerb”
mit den Gruppen Pflerer Gitschn, Maschimusig, Kammerimusig

Preistragerin des ,Herma-Haselsteiner Preises" fiir besonders
authentische Darbietung traditioneller alpenldndischer Volksmusik

Maschlmusig, Pflerer Gitschn
Sudtiroler Volksmusikwettbewerb in Auer 2022

Musigkistl XXL -
Musikvermittiungsprojekt fur Grundschulen Referat Volkmusik,

,Flohstreicher' Orchestercamp, JUSTO-Jugendstreichorchester,
Zupforchester 4Strings, #Vol.Ju — Volksmusiktage fiir Jugendliche,
uvm.

~ Unterschrift
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=== Freie Universitit Bozen

unibz L'h_"' a u'“""s't’ di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
== Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano
Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

MITTEILUNG DURCHFUHRUNG AUFTRAGEN
Erklarung gemas Art. 15 vom Gesetzesvertretenden Dekret Nr. 33/2013
(Artikel 46 und 47 des DPR 28.12,2000, Nr. 445, unter der eigenen Verantwortung und in Kenntnis der
von Art. 76 desselben DPR vorgesehenen strafrechtlich verfolgbaren Strafen bei Urkundenfalschung und

wabhrheitswidrigen Erklarungen)

Die/der Unterfertigte no b erklart unter der eigenen Verantwortung:

TEIL I — AUFTRAGE UND AMTER

keine Auftrdge in den letzten zwei Jahren auszufilhren oder ausgefiihrt zu haben, sowie kein
Inhaber von Amtern in privatrechtlichen Kérperschaften, zu sein oder gewesen zu sein, die durch die

offentliche Verwaltung® geregelt oder finanziert werden;

[ die folgenden Auftrage in den letzten zwei Jahren? auszufilhren oder ausgefiihrt zu haben
und/oder Inhaber von Amtern in privatrechtlichen Kérperschaften, zu sein oder gewesen zu sein, die

durch die dffentliche Verwaltung geregelt oder finanziert werden:

iibernommene Amter/ | Kdrperschaft/en Beginndatum Enddatum

Auftrdge

"nicht nur von der Verwaltung selbst, welche den Auftrag erteilt, sondern auch von jeder anderen ffentlichen Verwaltung

? bitte geben Sie die Amter und Positionen an, die Sie in den letzten zwei Jahren vor dem Datum dieser Erklarung innehatten,
einschlieBlich derjenigen, die Sie derzeit innehaben

[Type here]



=== Freie Universitél Bozen

unlbz Llh.era I._lnilve'rs[ta HilFolzamna All'Ufficio Personale amministrativo
=  Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

TEIL II — BERUFLICHE TATIGKEITEN (als Angestellte/r oder Freiberufler/in)

[ keine beruflichen Tétigkeiten in den letzten zwei Jahren auszuiiben/ ausgeiibt zu haben

ydie folgende berufliche Tatigkeit in den letzten zwei Jahren auszuliben und/oder ausgeiibt zu

haben:

Beschreibung der Tatigkeit/Name | Beginndatum Anmerkungen

Einrichtung/Unternehmen/oder dhnliches

WhAotigel T ol

Qutotomme YUPnovint

|
}fdass ich mich nicht in einem Interessenkonflikt, auch potenziell, mit unibz befinde (gemass Art. 53

des Gesetzvertretenden Dekrets Nr. 165 vom 30. Marz 2001 und nachfolgende Anderungen und Art.

25 des unibz-Verhaltenskodexes hitps://www.unibz it/de/legal/amministrazione-trasparente/atti-

generali/)

dass ich dariiber informiert bin, dass diese Erklarung gemaB und im Sinne von Artikel 15, Absatz 1
des Gesetzvertretenden Dekrets Nr. 33/2013, im Falle einer Beauftragung, auf der Website der Freien

Universitat Bozen unter "Transparente Verwaltung" verdffentlicht wird;

Die/der Unterfertigte verpflichtet sich der Servicestelle Verwaltungspersonal jegliche Anderung der
oben erkldrten Situation unverziiglich mitzuteilen. Die/der Unterfertigte erklart, gemas Art. 13 der EU-
Verordnung 2016/679 "Datenschutz-Grundverordnung" in Kenntnis zu sein, dass die Behandlung der
erhobenen Daten, auch mittels elektronischer Mittel, ausschlieBlich im Rahmen des Verfahrens

verarbeitet werden, fiir das diese Erklarung abgegeben wird.

[Type here]




. === Freie Universitadt Bozen
uni bz Libera Universita di Bolzano
== Universita Liedia de Bulsan

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visto I'articolo 53 del d.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

Visto il curriculum, nonché la dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o lo svolgimento
di attivita professionali, resa dalla Sig.ra Johanna Mader in data 25/05/2023;

Considerato che la Sig.ra Johanna Mader ha dichiarato di svolgere la prestazione in assenza di

conflitto di interesse;
A seguito dell'avvenuta verifica della documentazione presentata dalla Sig.ra Johanna Mader e

nei limiti di quanto dichiarato dallinteressata

ATTESTA

Iinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53 del d.lgs.
165/2001, e successive modificazioni. Pertanto si procede al conferimento di un incarico alla Sig.ra
Johanna Mader, finalizzato allo svolgimento di attivita di accompagnamento musicale nell'ambito
di tre concerti del coro unibzVoices, organizzati per il 31.05 e 06.06.2023.
Bolzano, (V. data della firma digitale)
LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Francesca Vaccari

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documenta
cartaceo e la firma autografa.



FORMATO
CURRICULUM VITAE

PER LA
PUBBLICAZIONE
INFORMAZION! PERSONALI |
Nome | [COGNOME, Nome] PREGO NON INSERIRE FoTQ
!
: -~ - -
ESPERIENZA LAVORATIVA | > Vi & ol INAPR
* Date (da - a) 1| [ lniziare cen le informazioni pti recentl ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
'| ricoperta. |
« Nome del datore di lavorofAzienda |
« Tipa di azienda o setiore !
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabiiita i
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a) | Imiziare con le informazioni pit recenti ed elencare separalamente ciascun carso pertinente

| frequentato con successo. |
« Nome e tipa di istituto & struzione | . : e v e sy
o formazione 2(_)«).\', P PLOMA ol SciidiLd A1 ConTRELBAS O
+ Principali materie / abilita N . — . .
professionali aggetta dello studio A] cons TR JANTOR MoWIvYT R S BB AwT
» Qualifica/Titolo conseguitafo

CAPACITA E COMPETENZE o . e o AN A
personaLl | <2~ I\ w ot TENzE N AMGITI NS ILaLT
Acquisde nel sarso della vita ¢ della

carnera ma aon necessanamente | A T ST & ronom _ I
aconosciute da certiican e diplom | ART 5N, e Plo N (;-’E VIRALT GHRANVD

uficial !c_z:,.l?'f_\,uﬂ? MAW Al D1 GUBRIATY rENERE

PUBBLICAZIONI

25 25

Sima
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=== Frwie Univarsitil Bazen

UNIDZ Liers Universith d Bolzamo . inistrati
All'Uffidio Personale amministrativo
== Universith Ligdia de Bulsan Libera Universits df Bolzano
Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano
COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt. 46 e 17 del D,A.R, 28.12.2000, n. 445, sotto [a arapria responsatrlit ¢ consapevole defie sandonl previste
per 12 falsfia degll oftf ¢ di Mararoni mendard, di ot st 76 cel incekstmn DPR 445/2000)

Il/La sottascrittofa:_- AN o3I S iy ¢ dichiara sotto la propria responsabilich:

SEZIONE I — INCARICHI E CARICHE
y/di non svolgere efo aver svoito ovvero di essere efo di cssere stato Giwlare di cariche in onti di

diritto privato regolati o finanziati d& pubbliche amministrazioni' negli ultimi duce anni;

w svolgere efo di aver svoito i sotto eloncati incarichi owero di cssore titolara efo di essore statn
titolare di cariche in enti di diritto privata regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni negli ulimi

due anni?:

i
S .
F

SEZIONE II — ATTIVITA LAVORATIVE (attivith di lavoro dipendente efo autonomo/libero

professionale)
bﬂu non svolgere efo aver svolta attivita lavorativa negfi ultimi duc anni;

[ di svolgere efo di aver svolto negli ultimi due anni le seguenti attivita lavorative

! si intende non cola dalla pubblica amminstrazione che ronferisce [ncastcy, ma anche da oani slia amsnlilstiadione oubblica.
2 5i prega di Indicare le cariche ricoperte e gll lncarichl svalts nel due annl precedent! 13 data dRiR prasonte dichiarazions Inclist
quelli attualmente in esserc.

abhaut:hlar



=  PreieUnivarsitii B

UNIBZ  Livers Universith @ Botzane . e
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Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano
| Destrizione atiivia ed eyentinle | Dof Noke e
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'mmeawme&m
SIT 3175 15 [T EoPRE AR
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\@di ron trovarsi in alcuna delle situazioni, anche poteniali, di conflitto di interesse nai confront di
unibz (ai sensi dellart. 53 del D.lgs 30 marzp 2001, n. 165, e successive modifiazioni ¢ dell'art, 25 dal

Codice di Comportamento di  unibzi  hitpsy//wavw.unibzit/de/legal/ammnisteadicne.

trasparente/atti-generall/);

‘gdi essere informato che, ai sensi e per gli effetti di aui all'art. 15, comma 1 del D.Lgs. 3372013, Ia
presente dichiarazione sard pubblicata, in caso di conferimento dellincarioo, sul sito web dello- Libera

Universita di Bolzano nefl’apposita sezione "Amministrazione Trasparente™;

Tifla sottoscrittofa si impegna a comunicare immediatamente eventuali variazioni della situazione
dichiarata. Cichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui afl‘art. 13 del Regolamento UE
2016/679 "Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, ene i dati parsonall raccolt
saranno trattati, anche con strument informatici, esclusivamenta nell’ambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione & resa.

f—n’/ C\ B =

- _,,.-,.



=== Freie Universitdt Bozen
un|bz Libera Universita di Bolzano
== Universita Liedia de Bulsan

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visto l'articolo 53 del d.Igs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

Visto il curriculum, nonché la dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni ¢ lo svolgimento
di attivita professionali, resa dal Sig. Silvio Gabardi in data 30/05/2023;

Considerato il Sig. Silvio Gabardi ha dichiarato di svolgere la prestazione in assenza di conflitto di

interesse;
A seguito dell'avvenuta verifica della documentazione presentata dal Sig. Silvio Gabardi e nei limiti

di quanto dichiarato dall‘interessato

ATTESTA

I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 53 dei d.lgs.
165/2001, e successive modificazioni. Pertanto si procede al conferimento di un incarico al Sig.
Silvio Gabardi, finalizzato allo svolgimento di attivita di accompagnamento musicale nell'ambito di
tre concerti del coro unibzVoices, organizzati per il 31.05 e 06.06.2023.

Bolzano, (V. data della firma digitale)

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Francesca Vaccari

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme callegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa,



Lebenslauf

Angaben zur Person
Nachname(n) / Vorname(n)

Berufserfahrung

Zeitraum
Beruf oder Funktion

Wichtigste Tatigkeiten und
Zustandigkeiten

Zeitraum
Beruf oder Funktion

Wichtigste Tatigkeiten und
Zustandigkeiten

Zeitraum
Beruf oder Funktion

Wichtigste Tatigkeiten und
Zustandigkeiten

Zeitraum
Beruf oder Funktion

Lebenslauf - Kevin Hofer

Hofer Kevin

Seit 25.05.2022
Geschéftsfilhrendes Verwaltungsratsmitglied Synea GmbH

e Fihrung und Management des Unternehmens

e Planung und Durchfilhrung von Organisationsberatung, Trainings fir systemische
Kompetenzentwicklung, Teamcoachings, Moderationen fir Entscheidungs-, Entwicklungs- und
Partizipationsprozesse

Seit 2007
Freiberufliche Projektarbeit, Referententétigkeit und Moderation

e Planung und Durchfiihrung von Maderationen in Unternehmen, Organisationen und anderen
Systemen, Begleitung von internen Partizipationsprozessen;

o Konzeptarbeit, Projektarbeit, Projektleitung, Moderation, Dokumentation, Beratung von
Gemeinden, Schulen und Institutionen, die mit Kindem und Jugendlichen arbeiten;

s Planung und Durchfiihrung von Aus- und Weiterbildungen mit Schwerpunkt Fiihrung und
Management, Teamarbeit, Partizipation, Organisationsentwicklung, Kommunikation,

01.10.2016 bis 30.11.2021

Geschiftsfilhrer im Siidtiroler Jugendring und Leiter der Abteilung Qualitatssicherung und
Projektmanagement

Fiihrung und Leitung der Geschéftsstelle;

Verantwortungsiibemahme fiir die Umsetzung des Leitbildes;

Planung, Steuerung, Organisation und Uberwachung des Managementprozesses;

Implementierung der Organisationswerte und der Organisationskultur;

Personalfiihrung und -entwicklung;

Fachliche Unterstiitzung von Gremien;

Leitung der Offentlichkeitsarbeit;

Pflege der Zusammenarbeit mit Partnersystemen;

Aufsicht Giber die finanzielle Gebarung;

Farderung und Initiierung von geselischattspolitischen Entwicklungsprozessen, weiche dem

Wohle der Kinder und Jugendlichen dienen;

o Qualititsmanagement im Sinne der Verfolgung der politischen Ziele der Organisation.
Verarbeitung und Analyse von relevanten Informationen und entsprechende Weiterleitung von
Erkenntnissen und Handlungsempfehiungen;

s Sensibilisierung innerhalb der Organisation fiir gesellschaftspolitisch notwendige Entwicklungen
hinsichtlich junger Menschen;

e Forderung des Ehrenamts;

e Planung und Durchfilhrung von Aus- und Weiterbildungen mit Schwerpunkt Referententétigkeit

sowie Moderation von Partizipationsprozessen;

o Sicherstellung der Begleitung der Mitgliedorganisationen in ihren
Qualitatsentwicklungsprozessen;
e Erarbeitung von Fachartikeln und Publikationen;

01.09.2013 - 01.10.2016
Mitarbeiter der Geschéftsstelle fir Partizipationsprozesse im Siidtiroler Jugendring



Wichtigste Téatigkeiten und
Zusténdigkeiten

Zeitraum
Beruf oder Funktion

Wichtigste Tatigkeiten und
Zustandigkeiten

Ehrenamtliche Tatigkeit

Zeitraum
Beruf oder Funktion
Name des Vereins

Zeitraum
Beruf oder Funktion
Name des Vereins

Zusatzqualifikationen

Art der Zusatzqualifikation

Name und Art der Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtung

Inhalte

Erworbene Qualifikation

Art der Zusatzqualifikation

Name und Art der Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtung

Inhalte

Erworbene Qualifikation

Art der Zusatzqualifikation

Name und Art der Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtung:
Inhalte

Erworbene Qualifikation

Art der Zusatzqualifikation

Lebenstauf - Kevin Hofer

Férderung und Forderung der Mitbestimmung von Kindern und Jugendfichen in der Gesellschaft
durch Referats- und Vortragstatigkeit;

« Initiierung und Moderation von Partizipationsprozessen von Kindern und Jugendlichen auf
Gemeindeebene, auf Landesebene, in Schulen, Kindergérten und Vereinen;

Sicherstellung des Fachwissens und der Kompetenzen im Bereich der Partizipation;

Erarbeitung von Fachartikeln und Publikationen;

Unterstiitzung des Erreichens der Organisationsziele;

Verantwortungsiibernahme fiir die Sicherstellung der Kultur innerhalb der Abteilung im Sinne des
Leitbildes der Abteilung;

o Beratung der Geschéftsfiihrung bei der Entwicklung der Organisation;

2011-2013
Lehrperson fiir Integration an der Mittelschule St. Ulrich in Grdden

Planung und Durchfiihrung des Unterrichts, individuelle Begleitung von Integrationsschiilerinnen und
deren Familien

2016 - 2023
Vorstandsmitglied
Verein fiir freiwillige Arbeitseinsatze EO

2007 - 2012
Vorstandsmitglied und Stellvertretender Vorsitzender

Siidtiroler Jugendring EO

Lehrgang ,NLP-Master” nach den Richtlinien der DVNLP (2023)
Wifi Tirol

Kommunikation, Zielarbeit, Metaprogramme, Persdnlichkeitsmodelle, Veranderungstechniken,
Coaching, Supervision, Verhandlungs- und Konfliktmanagement, Master-Modelling, Présentation,
Platform Skills, Trainingsdesign, Teamarbeit und Gruppendynamik

NLP Master, DVNLP

Lehrgang ,NLP-Practitioner* nach den Richtlinien der DVNLP (2021)
Wifi Tirol

Zielarbeit, Meta-Modell der Sprache und Ankertechniken, Refraiming, Wege zum Unbewussten,
Denkprozesse und Zusténde, Systeme und Muster, Strategiearbeit, Zeiterleben und
Riickfiihrungsmethode

NLP Practitioner, DVNLP

Lehrgang"” Systemisches Leadership — OSM Professional” (2016)
Bildungshaus Lichtenburg

Open System Model, Arbeiten in Teams, teamorientierte Kommunikation, systemische Diagnose,
Konflikt- und Krisenmanagement, systemische Prozessbegleitung, Zielarbeit, Mitarbeiterfilhrung

OSM Professional

Systemische Filhrung in der Klasse (2012)



Name und Art der Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtung

Inhalte

Art der Zusatzqualifikation

Name und Art der Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtung

Inhalte

Erworbene Qualifikation

Schul- und Berufsbildung

Zeitraum

Name und Art der Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtung

Bezeichnung der erworbenen
Qualifikation

Zeitraum

Name und Art der Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtung
Zeitraum

Name und Art der Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtung
Zeitraum

Name und Art der Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtung

Lebenslauf - Kevin Hofer

Schulinterne Fortbildung zu 8 Blécken a 5 Einheiten

Systemische Kommunikation, systemische Filhrung, Rhetorik in der Klasse, systemisches Lehren und
Lemen/Teamarbeit

Lehrgang zum Moderator*innen-Ausbildung fiir Beteiligungsprozesse von Kindern und Jugendlichen
(2007) ’

Universitét Liineburg, Sidtiroler Jugendring

Seminammanagement, Referenzmodelle, Strategien, Formen und Methoden der Partizipation,
Aktionsfelder und Themen, Zielgruppen der Partizipation, Situationsanalyse, Sozialraumanalyse,
Konzeptentwicklung, Projekiplanung,

Moderator fiir Beteiligungsprezesse von Kindemn und Jugendlichen

2001 - 2002
Liceo Linguistico “S.Caterina da Siena” in Mestre (VE)

Maturadiplom

1996 - 2001
Wissenschaftliches Realgymnasium Bozen

1993 - 1996
Mittelschule ,J. v. Aufschnaiter" Bozen

1988 - 1993
Grundschule ,J. W. v. Goethe" Bozen



——————————

Freic Universilil Bozen

UNibZ  Libera Universit di Botzano

i L Al'Ufficlo Personale amministrativo
== Universiti Licdia do Bulsan

Libera Universita di Bolzano
Plazzetta Franz Inncrhofer, B
39100 Bolzano

MITTEILUNG DURCHFUHRUNG AUFTRAGEN
Erklarung gemis Art. 15 vom Gesetzesvertretenden Dekret Nr. 3372013
(Artikel 46 und 47 des DPR 28.12.2000, Nr. 445, unter der elgenen Verantwortung und in Kenntnis der

ven Art. 76 desselben DPR vorgesehenen strafrechtiich verfolgbaren Strafen bel Urkundenfiischung und
wahrhgeitswidrigen Erklarungen)

Kevin Hofer

Cig/der Unterfertigte erkldrt unter der eigenen Verantwortung:

TRIL I~ AUFTRAGE UND AMTER

7' keine Auftrage in den letzten zwel Jahren auszufithren oder ausgefiihrt zu haben, sowle keln
I-1aber von Amtern in privatrechtlichen Kérperschaften, zu sein oder gewesen zu seln, dle durch die

drientliche Verwaltung! geregelt oder finanziert werden;

[ die folgenden Auftrége in den letzten zwei Jahren? auszufiihren oder ausgefilhrt zu haben
und/oder Inhaber von Amtern In privatrechtlichen Karperschaften, zu seln oder gewesen zu seln, dle

durch die offentliche Verwaltung geregelt oder finanziert werden:

ibernommene Amter/ Kérperschaft/en Beginndatum Enddatum
Auftrage

' nicht nur von der Verwakung seibst, welche den Auftrag ertellt, sandem auch von feder anderen Offentlichen Verwaltung

? bitte geben Sle die Amter und Positionen an, die Sie In den letzten zwel Jahren vor dem Datum dleser Erklaning Innehatten,
einschileBliich derjenigen, die Sle derzelt innehaben

[Type here)

e a— -



- Freic Universitit Bozen
UNiIDZ  Libera Universit di Bolzano

—  Universits Liedia de Bulsan All'Ufficio Personale amministrativo

Libera Universita di Bolzano
Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

TEIL IT — BERUFLICHE TATIGKEITEN (als Angestelite/r oder Freiberufler/in)

(1 keine beruflichen Tatigkeiten in den letzten zwei Jahren auszulben/ ausgelibt zu haben

(%1 die folgende berufliche Tatigkelt in den letzten zwel Jahren auszuiiben und/oder ausgeiibt zu

haben:

Bzschreibung der Tatlgkeit/Name | Beginndatum Anmerkungen

Einrichtung/Unternehmen/oder ahnliches

Freiberufler 01.01.2022 |Beratungstétigkeit
Synea GmbH  |01.07.2022 st vea ,

[@ dass ich mich nicht in einem Interessenkonflikt, auch potenziell, mit unibz befinde (gemass Art. 53

des Gesetzvertretenden Dekrets Nr. 165 vom 30. Marz 2001 und nachfolgende Anderungen und Art.
25 des unibz-Verhaltenskodexes hitps //wwnw unibz it/de/legal/amministrazione-trasparente/atti-
generali/)

(@ dass ich dariiber Informiert bin, dass dlese Erkldrung gemaB und im Sinne von Artikel 15, Absatz 1
des Gesetzvertretenden Dekrets Nr. 33/2013, im Falle einer Beauftragung, auf der Website der Freien

Unlversitat Bozen unter "Transparente Verwaltung” veréffentlicht wird;

Die/der Unterfertigte verpflichtet sich der Servicestelle Verwaltungspersonal jegliche Anderung der
oben erklarten Situation unverziiglich mitzutellen. Die/der Unterfertigte erkldrt, gemiB Art. 13 der EU-
Verordnung 2016/679 "Datenschutz-Grundverordnung” in Kenntnis 2u sein, dass die Behandlung der
erhobenen Daten, auch mittels elektronischer Mittel, ausschlieBlich fm Rahmen des Verfahrens

verarbeitet werden, fiir das diese Erklarung abgegeben wird.

[Type here]




unibz

{Type here)

Freie Universitiit Bezen

. w N - Alrufricdo Personale amministrativo
Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Botzano
Plazzetta Franz Innerhofer, B
39100 Bolzano
__,am 08052023
Die/der Unterfertigte

£
(Urterscal muss narit anm




= Freie Universitit Bozen
unibz Libera Universita di Bolzano
=== Universita Liedia de Bulsan

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visto I'articolo 53 del d.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

Visto i} curriculum, nonché la dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o lo svolgimento
di attivita professionali, resa dal Sig. Kevin Hofer in data 08/05/2023;

Considerato il Sig. Kevin Hofer ha dichiarato di svolgere la prestazione in assenza di conflitto di
interesse;

A seguito del’avvenuta verifica della documentazione presentata dal Sig. Kevin Hofer e nei limiti

di quanto dichiarato dall'interessato

ATTESTA

Iinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 53 del d.lgs.
165/2001, e successive madificazioni. Pertanto si procede al conferimento di un incarico al Sig.
Kevin Hofer, finalizzato allo svolgimento di attivita di formazione del personale dell'Ufficio Tirocini
Sezione tedesca, della Facolta di Scienze della Formazione a Bressanone, per il periodo giugno
2023-agosto 2024.

Bolzano, (V. data della firma digitale)

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Francesca Vaccari

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.



FORMATO
CURRICULUM VITAE
PER LA
PUBBLICAZIONE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Tipa di impiego

» Name del datore di iavoro/Azienda
« Principali mansiani e responsabilita

* Déle (da -a)

« Tipo di impiego

« Nome del datore di lavoro/Azienda

« Principali mansioni ¢ responsabilita

*Dale (da-a)

« Tipo di impiago

+ Nome del datore di lavoro/Azienda
» Principali mansioni e responsabilita

CHL

VIRGINIA PROFESSIONE 1

Giugno - Otlobre 2022

fmpegno per lavorio occasionali come libero professionista

Print Club Torino; responsabili del progetto: Prof. Giorgio Camuffo e Print Club Torino
Organizzazione e geslione dell'evento e di un laboratario allinterno deli'evento “The Kids are
Alright! - Graphic Days Toring".

Titolo del progetto: “The Kids are Airighl! - Graphic Days Torino™.

In occasione di Graphic days Torino 2022, lo spazio di Cumiana15 ha ospitato un laboraterio di
“macchine per disegnare”, progetto ideato da Giorgio Camuffo sup- portalo dal Master Design
for Children insieme ad una serie di laboratari attivita di laboratorio pensale per bambini dai 6
agli 11 anni, con l'obiettivo di stimolare lo sviluppo della creativita e defle abilita cognilive nei

bambini

Ottobre 2021 - Febbraio 2022

Impegno per lavoro occasicnale come libero professionisla

Universita di Brema; responsabile del pragetlo:Prof. Frank J. Muller

Progeltaziona dellimmagine cordinata (logo - webpage- powerpoint lemplales, webpage
mockups, back cover (print, on demand/ebook) videas and podcasls’ mockups, sacial Media
mockups )

Titolo del pregetto: “All means all!

“All means all' promuove un approccio inclusivo, intersezicnale e multidimensionale
nell'educazione degli insegnanti. Il progetio mira a fornire risorse e strumenli per svituppare
compelenze e consapevalezza riguards alle diversita e alle sfide che gliinsegnanti possona
incontrare in conlesti educativi inclusivi.

Agosto - Dicembre 2021
Impegno per lavoro occasionale come libero professionista

Responsabile del progetto Prof Giorgio Camuffo
Organizzazione dell'evenlo e collaborazione nella mediazione e geslone delle conferenze.

Titolo del progello. “Storie ai grafica ilaliana”
*Storie di grafica itaiana” & un progetto idealo da Giorgio Camuffo in collaborazione coan Virginia



*Dale (da-2)
» Tipo di impiego
« Nome de! datore di lavoro/Azienda

« Principalf mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a}

* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica/Titolo conseguita/o

* Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= QualificalTitolo conseguitalo

» Date (da- a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziane

* QualificaTitolo conseguita/o

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALJ

Acquisile nel corso della vila e della
carriera ma non necassanamsente
riconasciute da certificat! e diplom!
ufhicisfi.

PUBBLICAZIONI

Prefasstmafssosi propane df esplorare e raccontars le storie 8 Fevaluzione defla grafica
[talfana, evidenziando Fimpatio cullurale e crealivo df designer e professionist nel panorama
nazionale.

Maggio -Lugtio 2021

Impegno per lavora occasionale come libero professionista.

Facoll4 di Deslgn e Arte dellUniversita Libera di Bolzano-Bolzano; respansabile del progetto:
Prof. Giorgio Camuffo.

Ricerca ed elaborazione di una un archivio digilale di casi studio.

Titolo del progetto: "Raccontare la sclenza. Dasign tra Editoria e Divulgazione scienfifica”.
Lavoro i ricerca basato sulla realfzzazione di un database contenente una serie

di materiall e casi studio relafivi alla refazione Ira divulgazione scientifica @ comunicazione
visiva, con particolare attenzione al ruolo del Design nella divulgazione scientifica della crisi

ciimatica.

2021 -

Universila Libera di Bolzano

Facolta di Dasign e Arti .

Corso di laurea magistrale in Design eco-sociale

2017 - 2021

Universita Libera di Bolzano

Facolta di Design e Arti

Classe di Laurea: Disegno industriale (L4)
110/110 cum Laude

2012-2017

Liceo scientifico G.B Quadri, Vicenza (V1)

Liceo scientifico - Indirizzo tradizienale scientifico
Diploma di scuola superiore scientifica

« Compelenza avanzata nell'intero processo di design, che va dalla schizzo

al prototipo, sia nel settore del design industriale che nella comunicazione visiva.

« Buona conascenza di pragrammi di modellazione 3D {Rhino , Keyshot, Twinmolion), grafica
(pacchetto Adobe), pacchetio Office.

« Sviluppo di un approccio al design interdisciplinare e multifacettato.

« Abilita nel lavorare in team mullidisciplinari, collaborando con altri profes- sionisti del design e
comunicando in modo chiaro e efficace le proprie ideee concetti di design.

» Compelenza nella realizzazione di prolotipi fislci utilizzando tecniche

di fabbricazione digitale 0 manuali,



=== Freie Universitit Bezen

unlbz di Bolzan All'Ufficio Personale amministrativo

== Unlversiti Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano
Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano
* . COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resaai sensi dell'art. 15 del D.Lgs 33/2013

(ar&.‘IG €47 del D.PR. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria responsabllita e consapevole delle sanzioni previste
perla falsid degli atti e dichiarazioni mendad, di cui all‘art. 76 del medesimo DPR 445/2000)

Iila sottoscrittofa ___ Professionevinila _ dichiara sotto la propria responsabliita:

SEZIONE I — INCARICHI E CARICHE

[3 di non svolgere efo aver svolto ovvero di essere e/o di essere stato titolare dl cariche In ent di

diritto privato regolati o finanziatl da pubbliche amministrazionit negli ultimi due annl;

[®] di svolgere e/fo di aver svolto | sotto elencati Incarichi ovvero di essere titolare e/o di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni negli uftimi

due annix

Descrizione della carica | Ente conferente | Data inizlo S
o dellincarico :

FADE - 3/2021: bando per Il
conferimenta di i Incarico dilavard |\ 4oy (ntversits df Botzano Marzo 2021 Lugia 2021

occaslonals.
Progetto di riearca "lf ruclo del Design
tra Edhore » Divuigarione Sclemilfics”.

Oasign della corporats idantity @ art
work par B sl

por o ! o Brama Ottobre 2021 Febbralo 2022
tolo “All means alt”

SEZIONE II — ATTIVITA LAVORATIVE (attivitd di lavoro dipendente efo autonomo/libero

professionalé)
[[J di non svolgere efo aver svolto attiviti lavorativa negll ultimt due anni;

di svolgere efo di aver svoito negli ultimi due annl le seguenti attivita lavorative

! o intende non solo dalla pubbiia amministrazione che conferisce IIncarico, ma anche da ognl aftra amministrazione pubblica.
2 o prega di Indicare le cariche ricoperte e gil Incarichl svoiti nel due annl precedent! la data della presente dichlarazlone Indlusi
quelll attualmente in essere.



=== Freie Universitit Bozen

unlhz Libera Universith di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
—_— Universith Liedia de Balsan Libera Universita di Bolzano
Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

Chinugla & Udie Dicembra 202 Febbraio 2013

@ di non trovarsi In alcuna delle situazion, anche potenziali, di conflitto di Interesse nei confronti di

unibz (ai sensi dell‘art. 53 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazionl e dell‘art. 25 del
Codice di Comportamento di  unibz: https://www.unibz.it/de/legal/amministrazione-

trasparente/atti-generali/);

di essere Informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all‘art. 15, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la
presente dichiarazione sara pubblicata, in caso di conferimento dell'incarico, sul sito web della Libera

Universita di Bolzano nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”;

I/la sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuall varlazioni della situazione
dichiarata. Dichlara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione del dati personali”, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatidi, esclusivamente nel'ambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione é resa.

21.06.2021 N

IL/LA DICHIARANTE

{12 firma non Gove 055ere aulanbcatal
#



== Freie Universitit Bozen
un |bz Libera Universita di Bolzano
=== Universita Liedia de Bulsan

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visto I'articolo 53 del d.Igs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato allavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

Visto il curriculum, nonché la dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o lo svolgimento
di attivita professionali, resa dalla Sig.ra Virginia Professione in data 21/06/2023;

Considerato che la Sig.ra Virginia Professione ha dichiarato di svolgere la prestazione in assenza

di conflitto di interesse;
A seguito dell'avvenuta verifica della documentazione presentata dalla Sig.ra Virginia Professione

e nei limiti di quanto dichiarato dall'interessata

ATTESTA

linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53 del d.lgs.
165/2001, e successive modificazioni. Pertanto si procede al conferimento di un incarico alla Sig.ra
Virginia Professione, finalizzato allo svolgimento di attivit occasione per l'allestimento dell'evento

“Science Live” per il periodo luglio-ottobre 2023.

Bolzano, (V. data della firma digitale)

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Francesca Vaccari

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.



FORMATO
CURRICULUM VITAE
PER LA
PUBBLICAZIONE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da —a)

*» Nome de! datore di lavoro/Azienda
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da —a)
» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« QualificafTitolo conseguita/o

PIvA MARINA

2022

Libera universita di Bolzano

Facolta di Design e Arti, FrictionLAB

Centoventista

DIPLORAMA! — Organizzazione e supervisione mastre

FrictionLAB — Prototipazione, modellazione 3d, stampa 3d, revisione contenuti digitali

2021

Libera universita di Bolzano, Ufficio Stampa
Ufficio Stampa

Centoventista

Progettazione calendari per ufficio
Supervisione e gestione eventi online

2021

Museion — Museo di Arte Moderna e Contemporanea di Bolzano
Ufficio Mediazione

Tirocinante

Preparazione e aftuazione di attivita educative

Design e produzione di materiale didattico per le scuole
Produzione di materiale per I'apprendimento linguistico

2019 -2023
Libera Universita di Bolzano, Facolta di Design e Arti — Curriculum in Design

Design del Prodotto e Comunicazione Visiva

Diploma di Laurea Triennale in Design e Arti
110/110

2014 - 2019

Liceo Artistico "Giovanni Sello”, Udine

Design dell'arredamento, progettazione di intemi, storia dell'arte
Diploma di Maturita

110/110 cum Laude



CAPACITA E COMPETENZE Buone capaciti comunicative acquisite durante le esperlenze scolastiche come mostre,
PERSONAU conferenze, progetti. Ottime capacita manuali ed espressive.
Acquisite nel corso dellavitae della  Otime capacita relazionali sviluppate in ambito sportivo, scoutistico, di volontariato, universitario.
carriera ma non necessariamente Capacité di lavorare in gruppoe di Ieadership.
riconoscitte da certificati e diplomi Organizzazione, puntualita, autonomia e flessibifita.
ufficiali,
Competenze linguistiche:
Lingua inglese - livello C1
Lingua tedesca - fiveflo B2

Firma



=== Freie Universitat Bozen

unlbz Lub'era lfn‘werSI_ta di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
= Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano
Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 33/2013
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12,2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole defle sanzioni previste
per la falsita degli atti e dichiarazioni mendadi, di cui all‘art. 76 del medesimo DPR 445/2000)

Marina Piva A
Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita:

SEZIONE I — INCARICHI E CARICHE

@ di non svolgere e/o aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni* negli ultimi due anni;

[] di svolgere efo di aver svolto i sotto elencati incarichi ovvero di essere titolare e/o di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni negli ultimi

due anni:

f
Descrizione della carica | Ente conferente Data inizio Data fine
o dellincarico

SEZIONE II — ATTIVITA LAVORATIVE (attivitd di lavoro dipendente efo autonomo/libero

professionale)
[@] di non svolgere efo aver svolto attivitd lavorativa negli ultimi due anni;

[ di svolgere e/fo di aver svolto negli ultimi due anni te seguenti attivita lavorative

! i intende non solo dalla pubblica amministrazione che conferisce 'incarico, ma anche da ogni altra amministrazione pubblica.
2 5j prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichi svolti nel due anni precedenti la data della presente dichiarazione inclusi
quelli attualmente in essere,




=== Freie Universitit Bozen
ur“bz Llh.era l.ln‘lve-rsr_ta dilRotzana All'Ufficio Personale amministrativo
~——  Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano
Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

Descrizione attivita ed eventuale | Dal Note
denominazione Ente/societa/Studio !

W di non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse nei confronti di

unibz (ai sensi dell’art. 53 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e dell‘art. 25 del

Codice di  Comportamento di  unibz:  btips /fwens wvbz tidedegaliammmisiraziona-

trasparente/att-ganarali/);

di essere informato che, ai sensi e per gii effetti di cui all'art. 15, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la
presente dichiarazione sara pubblicata, in caso di conferimento dellincarico, sul sito web della Libera

Universita di Bolzano nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”;

Ii/la sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuali variazioni della situazione
dichiarata. Dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nelambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione & resa.

_. 1 18/06/23

tL/LA DICHIARANTE

{la firma non deve esserz aulenticala)
-~ (7 T



. === Freie Universitat Bozen
uni bz Libera Universita di Bolzano
=== Universita Liedia de Buisan

ATTESTAZIONE DELL’'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visto l'articolo 53 del d.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

Visto il curriculum, nonché la dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o lo svolgimento
di attivita professionali, resa dalla Sig.ra Marina Piva in data 18/06/2023;

Considerato Ehe la Sig.ra Marina Piva dichiarato di svolgere [a prestazione in assenza di conflitto

di interesse;
A seguito dell'avvenuta verifica della documentazione presentata dalla Sig.ra Marina Piva e nei

limiti di quanto dichiarato dall'interessata

ATTESTA

l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53 del d.Igs.
165/2001, e successive modificazioni. Pertanto si procede al conferimento di un incarico alla Sig.ra
Marina Piva, finalizzato allo svolgimento di attivita occasionale per lallestimento dell'evento
“Science Live” per il periodo luglio-ottobre 2023.

Bolzano, (V. data della firma digitale)

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Francesca Vaccari

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e |a firma autografa.



FORMATO
CURRICULUM VITAE

PER LA
PUBBLICAZIONE

INFORMAZIONI PERSONALI

Silvia Bovo

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)
= Nome del datore di lavoro/Azienda
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
= Nome del datore di lavoro/Azienda
» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome del datore di lavoro/Azienda
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Dale (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica/Titolo conseguita/o

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggefto dello studio

« QualificalTitolo conseguita/o

SiLvia Bovo

0122-0123

Libera Universita di Bofzano

Assistente di Facolta - Design & At

Prestazione a2 chiamata

Progettazione del calendario degli eventi, fotografia degli eventi, post-produzione fotograﬁ;a e
video

01.22-01.23

Graphic Days @

Organizzazione di Eventi

Stage

Progettazione e allestimento dello spazio espositivo e degli espositori, allestimento dello spazio
espositivo e degli stand.

07.17 - 08.17
Studio fotografico “FotoPiccinni”
Fotografica commerciale

Stage

Mansioni di post-produzione, assistente fotografo e inventario.

Settembre 2019 - Marzo 2023

Laurea triennale presso Ia Facolta di Design e Arti | Curriculum Design della Libera Universita di
Bolzano

Graphic design, Design Editariale, Progettazione grafica, Exhibit design

Laurea triennale (Bachelors Degree)

2014 - 2019

Liceo Artistico Statale di Treviso | Indirizzo triennale: arti figurative

Disegno dal vero, lllustrazione, Progettazione grafica, Padronanza medium artistici. Stampa con

torchio
Diploma di maturita



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Leadership @ modsrazione nel lavora di
squadra

Capacita di adattemento e versatilfa
Altuazione 0si camblamentt

QOsservazione crtica
Risoluzione del problemi

PUBBLICAZIONI

Fama
Sichiade di firmars # documento, ma si pracisa che la firma all'atto delia pubbicazione del prasante CV non risulterd visibilte




=== Freie Universitit Bazen

un'bz Libers Universitd di All'Ufficio Personale amministrativo
o= Universiti Lindia de Bulsan Libera Unlversita di Bolzano
Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 15 dei D.Lgs 33/2013

(artt. 46 e 47 dei D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioru previste
per la falsita deglt atti e dichiarazioni mendadi, di cui all'art. 76 del medesimo DPR 445/2000)

Silvia Bovo

Ii/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita:

SEZIONE I — INCARICHI E CARICHE

8 di non svolgere e/o aver svolto ovvero di essere e/o di essere stato titolare di cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni! negli ultimi due anni;

(J di svolgere /o di aver svolto i sotto elencati incarichi ovvero di essere titolare e/o di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni negli ultimi

due anni?:

Descrizione della carica | Ente conferente Data inizio Data fine
o dell'incarico

SEZIONE II - ATTIVITA LAVORATIVE (attivity di lavoro dipendente e/o autonomo/libero

professionale)
di non svolgere e/o aver svolto attivita lavorativa negli ultimi due anni;

[ di svolgere e/o di aver svalto negli ultimi due anni le seguenti attivita lavorative

! st Intende non solo dalla pubblica amministrazione che conferisce Iincarica, ma anche da ogni altra amministrazione pubbiica.
< si prega di indicare le carnche nicoperte e gil incarichi svolti nei due anni precedenti la data della presente dichiarazione inclusi
quell: attuaimente In essere,




_'_ Freie Unfversitit Bozen
UNIDZ Livers Universith @ Botzano

) ti
w  Universith Liedia de Bulsan All'Ufficio Personale amministrativo

Libera Universita di Bolzano
Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

. Descrizione  attivid ed eventuale | Note
denominazione Ente/societd/Studio

B di non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse nei confronti di
unibz (ai sensi dell'art. 53 del D.Igs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e dell‘art. 25 del

Codice di Comportamento di  unibz:

wostubzat e legal/ammini st

Iy
5

[ di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art, 15, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la
presente dichiarazione sara pubblicata, in caso di conferimento dellincarico, sul sito web della Libera

Universita di Bolzano nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente™;

Ii/la sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuali variazioni della situazione
dichiarata. Dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all‘art. 13 del Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che i dati personali raccoll.:i
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione € resa.

Balzano , i 210672023

IL/LA DICHIARANTE

(ta firma non deve es‘s_;m;ulanbcala)




== Freie Universitét Bozen
un|bz Libera Universita di Bolzano
= Universita Liedia de Bulsan

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visto I'articolo 53 del d.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, che prevede che il
conferimento di incarichi sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

Visto il curriculum, nonché la dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o lo svolgimento
di attivita professionali, resa dalla Sig.ra Silvia Bovo in data 21/06/2023;

Considerato che la Sig.ra Silvia Bovo ha dichiarato di svolgere la prestazione in assenza di conflitto

di interesse;
A sequito dell'avvenuta verifica della documentazione presentata dalla Sig.ra Silvia Bovo e nei

limiti di quanto dichiarato dall'interessata

ATTESTA

I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53 del d.lgs.
165/2001, e successive modificazioni. Pertanto si procede al conferimento di un incarico alla Sig.ra
Silvia Bovo, finalizzato allo svolgimento di attivita occasione per l'allestimento dell’'evento “Science
Live” per il periodo luglio-ottobre 2023.

Bolzano, (V. data della firma digitale)

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Francesca Vaccari

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.



