FORMATO
CURRICULUM VITAE

PER LA
PUBBLICAZIONE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

* Nome del datore di [avoro/Azienda
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego

+ Principali mansioni & responsabitita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da — a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studia

+ Qualifica/Titolo conseguitalo

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delia vita e delfa
carriara ma non necessanemente

. neenosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

PUBBLICAZION!

Firma

[DANIELY, FEDERICA]

Giugno 2021 - Gennaio 2022
DanunenStep

Tessile

Tirocinio curricolare

. Markeling e E-commerce

Settembre 2019 ~ corrente
Libera Universita di Bolzana: Bachelor in Economics and Social Sciences

Economia, Filesofia e Scienze Sociali
Laurea triennale in Economia (L. 33)

Capaciti comunicative

Capacitd organizzative

Conoscenze linguistiche in inglese e tedesco C1
Capaciti di Problem Solving

Flessibilitd



Freie Universitidt Bozen

unlbz LEb.era Un‘lve.rsi.ta di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano :

COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 del D.P.R, 28.12.2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste per
fa falsita degli atti e dichiarazioni mendaci, di cui all'art, 76 del medesimo DPR 445/2000)

Il/La sottoscritto/a ___Daniell Federica dichiara sotto la propria responsabilita:

[] di non svolgere efo aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche in entf di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli ultimi due anni {si intende non
sdlo dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ma anche da ogni altra amministrazione
pubblica), né di svolgere efo aver svolto negli ultimi due anni attivita professionali sia nef confronti di

soggettl pubblici, sia privati;

[ di svolgere efo di aver svolto i sotto elencati incarichi owvero di essere titolare efo di essere stato
titolare di cariche In enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli
ultiml due anni (si prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichi svolti nei due anni precedenti la

data della presente dichiarazione inclusi quelli attualmente in essere):

[] di non svolgere efo aver svalto attivita professionall negli ultimi due anni

[J di svolgere e/o di aver svolto negli ultimi due anni le seguenti attivita professionali sia nei confronti

di soggetti pubblici, sia privati:



Freie Universitit Bozen
unl bz Libera L-ln!we.rs[ta di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
m=n  Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

Ilfla sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuall variazioni della situazione
dichiarata, Dichiara di essere informato/a ai sens! e per gii effettt di cui all’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei .dati personali”, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per |l

quale la presente comunicazione & resa.

Boizano ) 28.01.2022

IL/LA DICHIARANTE

”

EEEN

{fafirma non deve essere auleniicala)




T AT TOCCh

FOUNDER AND CEQ CORA sil

'AUGUST 2010 — DECEMBER 2013: Oberalp Group . oo iiii i
BRAND MANAGER BRAND SALEWA _

'FEBRUARY 2001 ~ AUGUST 2010 Dr. Schir Group -+ 0 i R R
BRAND & MARKETING IMANAGER oft he brand DS food

‘MARCH 1999-JANUARY.2001: EURAC
Scientific Team Member — regional development

"AUTUNMN 1993 — SPRING 1999: FIERA MESSE BOZEN
_ Assistant in PR and Sales Team

_ April 2008, Sales Management, ZfU, Schweiz

_ November 2005, Productmanagement, ZfU, Schweiz

_ March 2004, Economy for non economists, Zfu, Schwelz

_ Autumn 2001-Summer 2002, Master Marketing Managernent, MCI, Innsbruck
_ Exam for Tourist Guide of the Autonomous Province of Bolzano 1996

_.
" October 1993 - June 1999: ENGLISH AND FRENCH Leopold Franzens Universitdt, Innsbruc

_ September 1988 - July 1993: Humanistisches Gymnasium W, von der Vogelweide, Neusprachliche
Fachrichtung, Bozen

__German: excellent written and spoken
__Italian: excellent written and spoken
_ English: excellent written and spoken
__ French: good written and spoken

_ Spanish: basic written and spoken

_ Ladin: good in spoken version




=== Freie Universitit Bozen

unlbz Lih.era Un‘ive_rsl:té di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
=== Universiti Liedia de Bulsan Libera Universitd di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

COMUNICAZIONE INCARICHI
Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

{artt.46 e 47 del D.P.R. 28,12.2000, n, 445, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni previste per
la falsita degli atti e dichiarazioni mendaci, di cui all’art, 76 del medesimo DPR 445/2000)

‘ Elisabeth Tocca . »
Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita:

[] di non svolgere e/o aver svolto ovvero di essere e/o di essere stato titolare di cariche in enti di
diritto privato regolatl o finanziati dalla pubblica amministrazione negli ultimi due anni (sl intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce Incarico, ma anche da ogni altra amministrazione
pubblica), né di svolgere efo aver svolto negli ultimi due anni attivitd professionali sfa nel confronti di

soggetti pubblici, sia privéti;

[ di svolgere efo di aver svolto | sotto elencati Incarichi ovvero di essere titolare e/o di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli
ultimi due anni {si prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarlchi svolti nei due anni precedenti la

data della presente dichiarazione inclusi quelli attualmente in essere):

Guida Turistiba Azienda Segglorno Bolzano 20 1 5 ad Oggi

[ di non svolgere efo aver svolto attivita professionali negli uitimi due anni

[] di svolgere efo di aver svolto negli ultimi due anni le seguenti attivith professionali sia nei confronti

di soggetti pubblici, sia privati:



Freie Universitiit Bozen

u nibz Libera Universita d| Bolzana

. N All'Ufficio Personale amministrativo
wema  Universitd Liedia de Bulsan

Libera Universita di Bolzano
Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

Imprenditrice CORA st 2014

lifla sottoscritto/a si Impegna a comunicare immediatamente eventuaii variazioni della situazione
dichiarata. Dichiara di essere informato/a ai sensi e pér gl effetti di cui all'art. 13' del Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che i dati personali raccolti
saranno trattatf, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per it

quale la presente comunicazione & resa.

20.06.2022 N

\ ‘o
1 N

{la firma nan dove assera autanticata)
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LEBENSLAUF-MUSTER
ZUR
" VEROFFENTLICHUNG

ANGABEN ZUR PERSON

- Name LQZZARi, SARAH
. ARBEITSERFAHRUNG

-+ Daturn {von -bis} - S L 05.07.-40.07.2021 Gempinde H«if.tc]riugs, Soputet uniet Freunden, Sommesprcjekt fir Kissler
Coe v v T Ersieherin -
. e ._ O7.12.2020.28.02. 2024 Mmicnforf Brixen, §olontarial, Erzicherin
L 008.-20.09.2020 Familienhotel Feuerstein, Pflersch, Horelkindergarten, Kinderbetrenung
e 08.07..07.08.2020 Gemeinde Ralschings, Sommerkindergarten, Erzicherin )
Jer 20, 2019-25.09.20419 Familienhotel Fenerstein, Plersch, Hotelkindergarien, Kinulerbeirputng
e 38.07.2019-10.05. 2049 AEB, Funir!i(nﬂlmhmgnmdk n fir Famifien mit Bee[mmrhﬂ.ﬁﬂﬂ
g Brrieherin :
el 15.07.-26.07, 2019, Gemeinde R:u;clmr.;,: Sonimer unter Freunden, &r:rrfzier;)rojekt fiir Kimuder,
S Erzieherin :
Te01.2019-06.2019, Aupaic in Irland
e - 20.08.2018-24,08.2015, GRY Wigptal, Berufs fmiwrgmochenﬂr Jugoretiche, Bebreuung ¢fues
; - Beeintrachtigten Jugemdlichen ] :
el f5.07.2015-20.07. 2018 AED, & nm:!!mrrbohmgmmlm: ﬁrr] vamilten mit Beeinbrichiigten,
. Erzicherin : R
i o 26.12.2017-06.01.2018, Shgeb!e: Rﬂl:dlng‘ Anuirrbelrauerm inder S._h‘xhuie iy
e 07.2017-09.2017, Towrismusverein Gossensafl, Smmnerpmhmun j o
ot 07.2045-09.2045, Prinoth, Sammzrpmlnkum L
L= 07.2013-62.2013, Garni Forbe, Babysitting

» Name und Adresse des
SRR Arbeitgebers

. Tahgkeslsberesch oder Branche
o Beruf oder Funklion
Lo chhbgsle Tatigkeiten und
= L Zustand:gke;{en

SCHUL- UND BERUFSB{LDUNG

£ 2002-2007 Grundschule Stange .

- 2007-2010 Miltelschule Sterzing -

-1-2010-2011 Oberschule fiir Soziales in ‘Brixen o
“1 2011 2013 Sozialwdssenschafliches Gymnasium in anen Pt

2013-201 WﬂschaﬂsfachoberschuieanSterzmg, Malu:a?018 o

- Datum (von bls) -

: -Narne undAnderBﬂdungs-oder iz
S ‘.- Ausbildungseinchtung:
: 'Haupﬂacheffbemﬂlche Fahigkeiten |

B -Bezex:hnung der erworbenen |
A Quahﬁkahon-




PERSONLICHE FAHIGKEITEN UND
KOMPETENZEN

-im Laufe des Lebens/Benufslobens -

- envorben, jedoch picht unbedingt
Gegenstand van formalen -
-Zeugnissen und Diplomen. '

Sprachen: Deuisch ilallemsch Enghscl
~Fihresschein 82 S
‘Maturadiptom = "7 =
Persanliche Féhlgkenen :
7 empalhisch, gedu!dlg, leamfah:'
o iaurgeschrossen

- Unlersghrft




" Frete Universitit Bozen . B T T R

: Unlbz Lib-era Un‘we.rsi.ta di Bolzano . C 'Ail Uff'cio Personate arhmmistratwo
~ ween  UniversitiLiediade Bulsan "= - - ljbera Universitd di Bolzano .
B s e e - ".* . Piazzetta Franz Innerhofer,
'39100 Bolzano :

MrrrElLUNG DURCHFUHRUNG AUFTRAGEN
B Erklarung gemaﬁ Art. 15 vom Gesetzesvertretenden Dekret Nr. 33/ 2013 -
- {.(Artikel 46 und 47 des DPR 28,12, 2000 Nr. 445 unter der elgenen Verantwortung und in: Kenntnis der_i_;:

von. Art 76 desselben DPR vorgesehenen strafrechtlich verfolgbaren Strafen bei UrkundenFatschung und

rschaften, die durc:h

S offentllchen Verwaitung) SDWle kexn Inhaber von Amtern in pnvatrechtlichen _Korpe




L. ..™  Frele Universitat Bozen o .
S un Ibz Lihera l..ln‘iversuté di Bolzano o _AI!'Ufficla Personale amministrativo.
© o e Universita Liedia de Butsan .. - " Libera Universits di Bolzang -

i Piazzetta Franz Innerhofer 8

i Ef;[l keine beruﬂlrhen Tatlgkeiten in den Eetzten zwel Jahren auszuuben/ ausgf!libt

pnvatremtﬂche ‘oder :{ffentlich

die folgende beruﬂiche Téttgke;t in den Ielzten zwel Jahren ﬁ]r

__':::n Kenntms 1) sean, dass dle Behand[ung der ,

'_erhobenen Daten, auch muttels e!ektronlSdner Mittei ausschl;eBiich 1m Rahmen des Ve:fahrens

Niaidar] intrx_rfediu!e

AT

quu_b_ea’aLbigt-_w_efdehj -




Sebastian Cavada

Studente di informatica presso Free University of Bolzano.
Entusiasta di startup, al momento faccio brainstorming e sviluppo
Refill. In love with Tesla and Elon Musk.

Caviiess

Riepilogo

Frequehto il secondo anno nella facolta di computer science presso
['universita di Bolzano.

Mi piacciono le hackathon, le hashcode e tutte le sfide nelle quali mi
posso mettere in gioco, per imparare.

Sono uno sportivo a livello amatoriale, pratico corsa e arrampi"cata,
mi piace arrivare in alto e chiudere le vie.

Ottimista per passione, realista per virt(l, inseguo la passicne per
l'imprenditorialita.

Seguo il rollercoaster dello stock market, cercando di divertirmi il piu
possibile con il machine learning.

Sono alla ricerca dell'attimo sfuggente, quaiche volta il risultato &
interessante.

Esperienza

La Sportiva

Sales Staff
luglio 2020 - settembre 2020 (3 mesi)

Ziare df Fignona, TreniinoeAlo Adiga, Bala

La Sportiva

Sales Staff
luglio 2018 - settembre 2018 (3 mesi)

Fiana d Flemme. Trontno Al Adige. lalis

Formazione

Libera Universita di Bolzano
Computer Science, Intelligenza artificiale - (2019 - 2022)

ITT Marconi Rovereto

Informatica - (2016 - 2019)
Page 1 of 2



CBS Mitchelstown
Leaving Cert - (2017 - 2018)

Page 2 of 2




Freie Universitat Bozen

un|bz L:b.era Lfr{lve_rs;_ta di Bolzano All'Ufficio Persenale amministrativo
= Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzang

" COMUNICAZIONE INCARICHI
Dichiarazione resaexart. 15 del D.Lgs 33/2013

{artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto [a propria responsabifita e consapevole delle sanzioni previste per
la falsita degli atti e dichiarazionl mendad, di cui all’art. 76 del medesimo DPR 445/2000)

Il/La sottoscrittoja _Sebastian Cavada  dichiara sotto la propria responsabilita:

F(di non svolgere efo aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche in enti di
dirltto privato regolati o finanzlati dalla pubblica amministrazione negli ultimi due anni (si intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ma anche da ogni aitra amministrazione
pubblica), né di svolgere efo aver sﬁo!to negli uliml due anni attivita professionali sia nel confronti di

soggetti pubblici, sia privati;

[] di svolgere efo di aver svolto i sotto elencati incarichi ovvero di essere titolare efo di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli

ulimi due anni (si prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichi svoiti nel due anni precedenti la

data della presente dichiarazione inclusl quelli attuaimente in essere);

] di non svolgere efo aver svolto attivita professionali negli ultimi due anni

O di svolgere e/o di aver svolto negli ultimi due anni le seguenti attivita professionali sia nei confronti

di soggetti pubblici, sia privati:



Freie Universitit Bozen
unlbz L!b.era l{n‘we.rsl-ta di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
=== Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

professionalé:

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuali variazioni della situazione
dichiarata. Dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 "Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che i dati personali raccolt
saranno ftrattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento’ per il

quale la presente comunicazione & resa.

Cavalese | 24/03/2022

ndeve essere autenticata)




FORMATO
CURRICULUM VITAE
PER LA
PUBBLICAZIONE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome CALLIGAR! ELISA

ESPERIENZA LAYORATIVA
Giugno 2021 — Setternbre 2021

Ufficio Relazioni Estere e Volontariato, Provincia autonoma di Bolzano
Tirocinio

Marzo 2019 - Settembre 2020
AIESEC Italia

[STRUZIONE E FORMAZIONE
Settembre 2021 - in corso

Laurea magistrale in Politiche pubbliche ed amministrazione,
Libera Universita di Bolzano, ltalia

Sefternbre 2017 -~ Novembre 2020
Laurea triennale in Studi Interazionali
Universita degli Studi di Trento, Italia

Aprile 2019 - Agosto 2019
ERASMUSH Programme
Universitit Regensburg, Germania

Settembre 2012 ~ Lugtio 2017
Istituto Tecnico Turistico
Istituto [a Rosa Blanca, Predazzo, Italia

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI o
Acquisite nol corso delia vita e defla | Capacita linguistiche:
corriera ma non necessanamenfe Ladino: madrefingua

riconoscitde da certificati e dipfomi [tafiano: madrelingua
ufficiali. | Inglese: C1
Tedesco: B2

Capacith organizzative
Team management e capacita di leadership
Massimo rendimento in un ambiente internazionale

Fima

— [RETRRRT TR S N L e PR TR IR TR I




Freie Universitdt Bozen
unlb Ltb.era l{n‘lve.rm-ta di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
= Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Plazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

N

COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 del D.P.R, 28.12.2000, n. 445, sotto fa propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste per
la falsitd degli atti e dichiarazioni mendadi, di cui ali‘art. 76 def medesimo DPR 445/2000)

Il/La sottoscrittofa Calligari Elisa dichiara sotto la propria responsabilita:

)ﬁdi non svolgere efo aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche in entt di

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli ultimi due anni (si intende non

solo dalla pubblica amministrazione che conferisce lincarico, ma anche da ogni altra amministrazione
I

pubblica), né di svolgere efo aver svolto negli ultimi due anni attivitad professionall sia nel confronti di

soggetti pubblici, sia privati;

] di svolgere efo di aver svolto | sotto elencati incarichi ovvero di essere titolare efo di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli
ultimi due anni (si prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichl svoltl nei due anni precedenti la

data della presente dichiarazione inclusi quelll attualmente in essere):

M di non svolgere efo aver svolto attivita professionali negli ultimi due anni

[ di svolgere efo di aver svolto negli ultiml due anni le seguentl attivita professionali sla nel confronti

dl soggetti pubblici, sia privati:



Freie Universitidt Bozen

un lbz Libera Universita di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

Ii/la sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuall variazioni della situazione
dichiarata. Dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all‘art. 13 del Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione & resa.

Balzano I 23/03/2022

IL/LA DICHIARANTE

[ ... :on deve essere autenticata)




DATI PERSONALI

Nome e cognome
Indirizzo

Recapito telefonico
Indirizzo mail

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

11.12.2013

15.02 - 19.04.2010

18.06.2009

Luglio 2003

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da maggio 2015 ad oggi

Contratto a tempo
indeterminato

Novembre 2011 ~ maggio 2015
Contratto a tempo
indeterminato

01,03,2014 -28.02.2015
Contratto a tempo determinato

CURRICULUM VITAE

Marta Isabella Bottazzo

Via Fiumme, 9 ~ 39100 Bolzano
3339917901
marta.isabella@hotmail.it

Diploma di laurea magistrale in Conservazione e Gestione dei Beni Culturali conseguito
presso 'Universitd degli Studi di Trento, Facoltd di Lettere e Filosofia {votazione
110/110)

Corso di “Fotografia applicata ai beni culturali” e conseguimento del certificato di
frequenza rilasciato dall’Universita degli Studi di Trento

Diploma di laurea triennale in Scienze dei Beni Culturali, indirizzo storico-artistico,
conseguito presso 'Universita degli Studi di Trento, Facoltd di Lettere e Filosofia
(votazione 108/110)

Diploma di maturitd con titole di Perito Aziendale e Corrispondente in Lingue Estere
rilasciato dall’Istituto Tecnico Commerciale Cesare Battisti, Bolzano (votazione
82/100)

Assistente armministrativa di L. livello full time presso la Segreteria della Facolta
di Design e Arti della Libera Universita di Bolzano. Mansioni principali:
o gestione degli eventi organizzati nell’ambito della ricerca e della didattica

{conferimento di incarichi a referenti esterni, controllo e lquidazione
fatture/note d’onorario/note spese, gestione di acquisti e servizi, consulenza
nella formulazione delle richieste di budget, gestione de! calendario);

o] gestione amministrativa di progetti di ricerca, contratti di ricerca
commissionata, donazioni e contratti di sponsoring;

o) pubblicazione di bandi per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
occasionale nell'ambito della ricerca e della didattica;

o elaborazione degli impegni di spesa sui centri di costo della Facolta, controllo

dell’'ammissibilita delle spese sostenute e gestione dei rimborsi spese;
0 gestione degli acquisti;
gestione della procedura di ammissione alla Facolta {Admission Workshop);
0 traduzione di testi dal tedesco/inglese all'italiano e dall'italiano/tedesco
all'inglese.

o]

Collaboratrice esterna part-time con mansioni di front e back office presso fa
biblioteca della Libera Universitdh di Bolzano e la biblioteca provinciale Claudio-
Augusta per conto della Cooperativa CAeB, Milano. Parallelamente, per la cooperativa:
organizzazione dei calendari dei turni per le sedl universitarie di Bolzano e
Bressanone, gestiore delle richieste da parte dei collaboratorl e raccolta della
documentazione per la liquidazione delle ore da loro svolte

Collaboratrice part-time presso la Fondazione Museion. Museo d'Arte Moderna e
Contemporanea, Bolzano. Mansioni principali: accoglienza visitatori, servizio di
higlietteria, addetta alla vendita presso il bookshop e servizio di consulenza
nell’acquisto di libri d’arte per il bookshop stesso, gestione dello spazio informativo,
diverse attivitd amministrative connesse alla gestione di infocenter e bookshop.



Giugno 2012
Collaborazione occasionale

Gennaig - settembre 2012
Contratto a progetto

Dal 2003 al 2008
Contratto di prestazione d'opera

07.11.2005 —31.07.2006
Contratto a progetto

02.03.2005 -~ 23.03.2005
Contratto a tempo determinato

COMPETENZE SPECIFICHE
Competenze lingulstiche

Italiano
Tedesco
Inglese

Francese

Capacita informatiche

Patenti

Bolzano, 25/04/2022

Attivita di revisione e correzione bozze per la Socfetd Cooperativa Ex Libris, Bolzano.
Catalogazione del fondo fotografico di Castel Montani appartenente alla Fondazione
Rasmo-Zallinger, Comune di Bolzane, Ufficlo Servizi Museali e Storico-Artistici,

Assistente domiciliate. per la continukta della vita familiare e domestica, ONLUS
Lebenshilfe, Bolzano.

Animatrice per I'infanzia part-time, Assoclazione Stella Polare, Bolzano.

Supplenza per I'insegnamento della lingua italiana presso la scuola media inferiore di
lingua tedesca del Comune di Collaiho.

madrelingua
Attestatodi bilinguis}no italianoftedesco carriera A
European Upper Intermediate Level B2

European Pre-Intermediate Level A2
Abilita nell'uso delle banche dati e buona conoscenza delle tecniche di ricerca
Conseguimento di 4 moduli ECDL nel corso degli studi universitar

Buona conoscenza deij sistemi applicativi in ambiente Windows e Mac
Conoscenza base del linguaggio HTML

Patente di gulda B, automunita

in fede

Marta isabella Bottazzo

Autarizzo il trattamento def'miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 it. 198 "Codlce in materia di protezione

det dati personali”.



=== Frgje Universitit Bozen

unibz Llh_era l.h1‘we‘r5r'té di Bolzano All'Ufficio Parsonale amministrativo
e UNiversita Lisdia de Bulsan Libara Univetsita di Bolzano ‘

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

COMUNICAZIONE INCARICHI
Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

{artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12,2000, n. 445, sotto la propria responsabillth e consapevole delle sanzionl previste per
Ja falslth deqli att] e dichlarazioni mendac, di cui all'art. 76 de! medesimo DPR 445/2000)

[reswn JBEUA
Ti/La sottoscritto/a 2o TAT e dichiara sotto la propria responsabilita:

dl non svolgere e/o aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche In enti di
diritto privato regolati o finanzlat! dalla pubblica_amm'inlstrazione negll ultimé due anni (si intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce lncarico, ma anche da ogni altra amminlstrazione
pubblica), né di svolgere e/o aver svolto negll ultiml due anni attivity professionali sia nei confronti di

soggetti pubbtici, sia privati;

[ di svolgere efo di aver svolto | sotto elencati incarichi ovvero dl essere titolare efo di essere stato
titolare di cariche In enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negll
ultimi due anni (st prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichi svoiti nel due anni precedent! la

data della presente dichiarazione inclust quellt attualmente In essere):

[] di non svolgere efo aver svolto attivita professionall negfi ultimi due anni

[ di svolgere /o di aver svolto negli ultimi due anni le seguenti attivitd professionali sla nel confronti

dl soggetti pubblicl, sta privati:



,m Frele Universitit Bezen
unibz Llh'er 8 Ur!ive.rsi:té di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
===  Universiti Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Plazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

Ii/la sottoscritto/a si Impegna a comunicare Immediatamente eventuall variazionl della sltuazione
dichiarata. Dichlara di essere informato/a ai Vsensf e per gll effetti di cui all'art. 13 def Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione del datl personall”, che | dati personall raccolti -
saranno trattati, anche con strumenti Informatici, escfusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione & resa.

t—

ballame . 1|
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{L/LA DICHIARANTE

{la firna non deve essere autenticata)




Figlio di musicisti, Ole Jacob Frederiksen & nato il 3 ottobre 1976 a Sonderborg (Danimarca).

Ole Jacob ha cominciato lo studio del violino all’eta di 5 anni e all’eta di 13 ha iniziato i suoi
studi con la prof.ssa ceca Marta Libalova, presso la quale € rimasto per 10 anni.

Nel 1993 & stato ammesso alla Royal Academy of Music di Arhus e nel 1994 a 17 anni ha avuto
il suo debutto come solista con orchestra, eseguendo il concerto per violino di Max Bruch.

Nel 1998 si & diplomato con il massimo dei voti in violino ed & stato ammesso per 2 anni nella
classe di solista della medesima Accademia.

Nel 1999 ha eseguito nuovamente il concerto per violino di Max Bruch con la Arhus Symphony
orchestra in occasione del quale gli sono stati conferiti il premio “Aenchen e Eigil Harby”.

Nel 2000 ha ricevuto il premio “Gade”. :

Nell’ottobre 2000 ha concluso il suo ciclo di studi presso la Royal Academy of Music di Arhus
con un concerto presso la Queens Hall nella biblioteca reale di Kopenhagen.

A partire dal diciottesimo anno di eta ha frequentato corsi di alto perfezionamento presso docenti
quali Zakhar Bron, Leon Spierer, Nikolaj Znaider, Erik Friedmann, Tibor Varga, Cho-Lian Lin,
Ernst Kovacic, Christian e Alfred Altenburger, Ulf Scheider, Michal Schnitzler, Gerhard Schulz,
Shmuel Ashkenazi e Igor Oistrakh.

Nel 2000 ha vinto il 5. premio e il premio speciale per la miglior interpretazione dell’opera
danese presso il Concorso internazionale di violino Carl Nielsen.

Dal 1.ottobre ha proseguito i suoi studi a Vienna con il prof. Boris Kuschnir, in seguito con la
prof.ssa Eszter Haffner presso |” Universita di Graz e con il prof. Zakhar Bron a Pited nella
Svezia del nord.

Dal 1 febbraio 2002 & stipendiato della Fondazione tedesca “Villa Musica”.

1l 15 novembre 2003 si & esibito come solista con la Luxembourg Philarmonia eseguendo il
3.Concerto per violino di Saint-Saens.

Esperienze lavorative con la Sénderjyllands Symfoniorkester, Athus Symfoniorkester, Danmarks
Radio’s Symphoniorkester, Spirit of Europe Orchestra, Wiener Kammerorchester, Mabhier !
Chamber Orchestra e come Spalla nel dicembre 2004 nell’orchestra Haydn di Bolzano e Trento.

Dal 2004 al 2011 & stato assistente alla direzione artistica sotto prof. Alfred Altenburger prof.
Juergen Kussmaul ¢ prof. Phillip von Steinaecker presso i corsi di alto perfezionamento musicale
della Fondazione Gustav Mahler di Bolzano.

Nell'ottobre 2006 ha vinto il concorso per violino di fila presso l'orchestra della Svizzera Italiana
di Lugano,

Nell'aptile 2007 ha vinto il concorso come violino di fila presso la Radio Symphonieorchester
Wien,



Nel giugno 2008 ha vinto il concorso per violino di fila ptesso l'orchestra Haydn di Bolzano e
Trento,

Nel maggio 2009 si & classificato secondo idoneo per il posto di primo dei secondi violini e a
giugno 2014 si € classificato secondo idoneo per Concetrtino dei primi violini presso I'orchestra
Haydn di Bolzano e Trento.

Ottobre 2018 ha vinto il concorso per concertino dei primi violin presso l'orchestra Haydn di
Bolzano e Trento.

Ole Jacob Frederiksen




Freie Universitdt Bozen .

unlbz Libera Umvem'tﬁ di Bolzana Al‘Ufficio Personale amministrativo
e Universita Liedia de Bulsan Ubera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12,2000, n. 445, sotto la propria responsabillta e consapevole delle sanzioni previste per
ia falsitd degli atti e dichiarazioni mendadi, di cui all‘art. 76 def medestmo DPR 445/2000}

TifLa sottoscritto/a G{&}o’z@b ﬁ&.{ﬁ}“hﬁm dichiara sotto la propria responsabilita:

di non svolgere efo aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli ultimi due anni (si intende non
solo dalfa pubblica amministrazione che conferisce I'incarico, ma anche da ogni altra amministrazione
pubblica), né di svolgere efo aver svolto negli ultimi due anni attivita professionali sia nei confronti di

soggetti pubblici, sia privati;

(] di svolgere efo di aver svolto i sotto elencatl incarichi ovvero di essere titolare efo di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati ‘o finanziati daila pubblica araministrazione negli

ultimi due annl (sl prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichi svoiti nei due anni precedenti la

data della presente dichiarazione inclusi quelli attualmente in essere):

(] di non svolgere efo aver svolto attivith professionali negli ultimi due anni

[J di svolgere /o di aver svolto negli ultimi due anni le seguenti attivita professiohali sla nef confronti

di soggetti pubblici, sia privati:



=== Freje Universitit Bozen

unlbz Libera Universita di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo

== Universitd Liedia de Bulsan ‘ Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

Iifla sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuali variazioni della situazione
dichiarata. Dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all'art, 13 del Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nefl'ambito del procedimento per il

quale fa presente comunicazione € resa.

&thane w 24092022

IL/LA DICHIARANTE

{la firma non deva essare auienticata)

R ¥



Elke Hager, Nach dem Landeskonservatorium in Feldkirch absolvierte sie inr Diplom an der
Universitat fiir Musik und darstelfende Kunst in Wien (Valentin Erben, Wolfgang Herzer) und setzte
ihre Ausbildung am Conservatoire National Supérieur de Musique de Paris (Philippe Muller, Michel
Strauss) fort, Sie war mehrmalige Preistrégerin beim dsterr. Bundeswetlbewerb Jugend musiziert.
Von 1991-99: Mitglied des Modern Art Quartett (Wien), damit Konzerte bei den Festivals Wien Modem
und dem Carinthischen Sommoer in Osstach, sawie Rundfunkaufnahmen im ORF Wien. 1993-1999:
Solocellistin der Osterr. Kammersymphoniker.

Seit 1999; Mitglied des Haydn-Orchesters, und Solocellistin beim Vorariberger Symphonie Orchester,
Substitutin der Wiener Philharmoniker, Mitglied des Ensembfe Konfrapunkte Wien (damit Konzerte im
Wiener Musikverein und im Amnold Schénberg Center Wien mit Direktiibertragungen im O1), des
Hager Trio und des Meriin Ensemble Wien. Solistische und kammermusikalische Auftritte in Europa,
USA, Japan, Canada und New Zealand. Zahlreiche Rundfunfaufnahmen bei der RA, ORF Wien und
Vorarlberg sowie CD Produktion am ORF Wien,

Meisterkurse bei: J.Starker, P. Tortelier (Paris), H.Schiff, M.Gendron (Sommerakademie Salzburg)
und W.Pleeth. :
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FORMATO
CURRICULUM VITAE

PER LA
PUBBLICAZIONE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

s Nome del datore di lavoro/Azienda
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansiont e respansabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

+ Qualifica/Titolo consequitalo

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vila e dalla
carriera ma nan necessaramente
riconosciute de cerlificati e diplomi
ufficiali,

PUBBLICAZIONI

Firma

s m al maala

MARGHERITA PloG0ZZ0

Dal 1991

Orchestra Haydn di Bolzano e Trento
Musica e Spettacolo

Tempo indeterminato

Violista

1981-1280

Conservatorio d Musica Steffani (Castelfranco Veneto)

Musica

Laurea

Professore d'Orchestra
Insegnante di viola



=== Fraie Universitii Bozen

unlbz Lih‘era ‘f",“"’_”‘_ﬁ' di Bolzang All"Ufficio Personale amministrativo
= Universitd Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la prapria responsabilith e consapevele defle sanzioni previste per
la falsita degli attl e dichlarazion! mendaci, di cui all'art. 76 del medesimo DPR 445/2000)

TljLa sottoscritto/a Margherita Pigozzo dichiara sotto la propria responsabilita:

B di non svolgere efo aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalta pubblica amministrazione negli ultimi due anni (si intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarlco, ma anche da ogni altra amminlstrazione
pubblica), né di svolgere e/o aver svolto negli ultimi due anni attivitd professtonali sia nei confronti di

soggetti pubbilici, sia privati;

[] di svolgere efo di aver svolto i sotto elencati incarichi ovvero di essere titolare e/o di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolatl o finanziati dalla pubblica amministrazione negli
ultimi due anni (sl prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichi svoltl nei due anni precedenti ia

data della presente dichiarazione inclust quelll attuaimente in essere):

[ di non svolgere efo aver svolto attivitd professionali negli ultimi due annl

(] di svolgere efo di aver svolto negli ultimi due anni le seguenti attlvitd professionali sia nei confronti

di soggett] pubblici, sia privati:



=== Freie Universitit Bozen

unlbz Libera Universita di Bolzano All'Ufficlo Personale amministrativo

=== Universita Liedia de Bulsan Libera Universitd di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

Ifla sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuall varlazioni della situazione
dichiarata. Dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione & resa.

Bolzano  119.04.2022

ILULA DICHIARANTE

{la firma non dava essera autenticata)




FORMATO
CURRICULUM VITAE
PER LA
PUBBLICAZIONE

INFORMAZION] PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro/Azienda
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principall mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

» Qualifica/Titolo conseguitafo

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vila e della
camera ma non necessanamente
ficonosciute da centificati e diplomi
ufficiel,

PUBBLICAZICNI

Fima

ROBERTO TOMADA

Dal 1988

Orchestra Haydn di Bolzana e Trento
Musica e Spettacolo

Tempo indeterminato

Violinista

1979 - 1987

Liceo Classico Carducci (Bolzana) - Conservatario d Musica Monteverdi (Bolzand)

Musica

Laurea di secondo livello

Professore d'Orchestra
Organizzatore di spettacoli musicali
Armrangiatore di brani musicalfi
Insegnante di violino



Freir Universitat Bozen

unlbz Lih.era 'f"_""’_”'_""“‘ di Bolzane AllUfficio Personale amministrativo
e Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12,2000, n. 445, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni previste per
la falsit degli atti e dichiarazioni mendadi, di cui alfart. 76 del medesimo DPR 445/2000)

Il/La sottoscritto/a _Roberto Tomada _ dichiara sotto la propria responsabilita:

B di non svolgere efo aver svolto ovvero di essere e/o di essere stato titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanzlati dalla pubblica amministrazione neghi ultimi due anni (sl intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce Incarico, ma anche da ogni altra amministrazione
pubblica), né di svolgere e/o aver svolto negll ultimi due anni attivith professionali sia nei confrontt di

soggetti pubbilici, sia privati;

[ di svolgere efo di aver svolto i sotto elencati incarichi ovvero di essere titolare efo di essere stato
titolare di cariche In enti di diritto privato regolati o finanziati dalfa pubblica amministrazione negii
ultimi due anni {si prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichi svolti nel due anni precedenti la

data della presente dichiarazione inclusi quelli attualmente In assere):

] di non svolgere e/o aver svolto attivitd professionali negli ultimi due anni

[ di svolgere efo di aver svolto negli uitimi due anni Je seguenti attivitd professionall sia nei confronti

di soggetti pubblici, sia privati:



. Fraie Universitét Bozen
un|bz le.era l:ln‘iversl:ta di Bolzane All'Ufficio Personale amministrative
w=ee  Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Plazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

Iifla sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuall variazioni della situazione
dichiarata. Dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effett! di cui all'art. 13 del Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che | dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiyamente nefi'ambito del procedimento per I

quale la presente comunicazione & resa.

Bolzano  119.04.2022

IL/LA DICHIARANTE

(a firma non dava essare autenticata)

~




CURRICULUM VITAE FRANCESCA CASSERA

Francesca Cassera, nata o Bergamo, ottenuta la maturito scientifica, si laurea con lode
all’Universita degli Studi df Modena, Facoltd di Giurisprudenza nef 1990. Successivamente & cultore
della materia in diritto civile presso lg cattedra del professor Giorgio Stella Richter, della Facolté di
Giurlsprudenza di Modena, e cultore dellg materig in diritto del lavoro presso la cattedra del
professor Giuseppe Pellacani, defla Facoftd di Giurisprudenza di Modena.

E" awocato, iscritta alf’Ordine degli Avvocati di Modene, ed ¢ abilitata af patrocinio In Cassazione.
£’ socia fondatore della Societd di avvocati “Di Marco Cassera”, con sede o Modena.

Francesca Cassera svolge la sua attivitg professionale esclusivamente In materla di diritto del
lavoro e della previdenza socigle fobbligatoria e complementare} per conto di soggetti privati e
pubblici. Ha maturato una significativa esperienza, da oltre quindicl anni, in materia di
contrattualistica individuale e aziendale, di regolamenti, codici, stqtut! e procedure interne, di
gestione dei rapporti di lavoro, compresd la gestione delle politiche retributive e degll adempiment{
previdenzial (obbligatori e complementari) e fiscall, det trasferimenti, dei mutamenti di mansioni e
degli aitri elementi del rapporto, dei patti di non concorrenza post contrattuale, di esercizio def
potere disciplinare in generale e di procedure disciplinari in particolare, di sanzioni conservative e
di licenziamenti disciplinari, per giusta causa o glustificato motivo oggettivo, di licenziamenti per
giustificato motivo oggettivo, compresa Finidoneitd sopravvenuta alla prestazione, di licenziamenti
collettivi, di cessioni di rami d’azienda e di procedure di mobilita. in particolare, negll ultimi cinque
anni, ha assolto decine di incarichi giudiziali in materia di contenzioso del lavoro e previdenziale a
fivello nazlonale, sia in fase ammnistrativa che giudizlale, sla dinnanzi al giudice ordinario che g
quello amministrativo, in tutte le fasi e | gradi di giudizio, in controversie aventi ad oggetto:
licenziamenti individuali {soggettivi e oggettivi} e collettivi; revoche incarichi dirigenziali anche ex
art. 20, c. 5, LP 10/1992 e consequenze reintegratorie e risarcitorie; qualificazione rapporto di
lavoro, anche con P.A; rapporti di pubblico impiego, dirigenza, agenzia, somministrazione,
apprendistato; patti di non concorrenza; procedimenti disciplinari: mansioni, trasferimenti,
cessionl; mobilitd; ispezionl; infortuni.

£’ docente in corsi organizzati per enti, imprese e professionisti in materia di diritto del lavoro dai
Consigli dell’Ordine degli avvocati, dai Consigli deli’Ordine dei consulenti del lavoro e da enti df
formazione del Trentino Alto Adlge, del Veneto, della Lombardia e dell’Emilla Romagna.

Modena, 8 aprile 2022
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COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 de! D.P.R. 28.12,2000, n, 445, sotto la propria respensabiith e consapevole delle sanzion previste per
la falsltd degll atti e dichlarazionl mendaci, di cui all‘art. 76 del medesimo DPR 445/2000)

I)/La sottoscritto/a AVV, FRANCESCA CASSERA dichiara sotto la propria responsabilita;

[ di non svolgere efo aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche In entl di
diritto privato regolati o finanziati dalfa pubblica amministrazione negli ultimi due anni (si intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce {incarico, ma anche da ogni altra amministrazione
pubblica), né di svolgere efo aver svolto negli ultimi due anni attivitd professionali sia nei confronti di

soggetti pubblici, sta privati;

[] di svolgere efo di aver svolto | sotto elencati Incarichi ovvero di essere titolare efo di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli
ultimi due anni (si prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichi svolti nel due anni precedenti ia

data della presente dichiarazione inclusi quelli attualmente in essere):

(] di non svolgere e/o aver svolto attivith professionali negli ultimi due anni

l?di svolgere efo di aver svolto negli ultimi due annl le seguenti attivita professlonali sia nei confronti

di soggettt pubblici, sla privati:
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Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuali variazioni della situazione
dichlarata. Dichiara di essere informatofa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 "Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che | dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione & resa,

Yotedn i ,U[O! DL,
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COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 del D.P.R. 28,12,2000, n, 445; sotto la propria responsabllita e consapevole delte sanziont previste per
Ia falsita degli atti e dichiarazioni mendadi, di cul ail'art, 76 det medesimo DPR 445/2000) -

| EoroRA
Iottoscritto@ %QU Q\Qj dichiara sotto la propria responsabilita:

di non svolgere efo aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di carlche in entt di
diritto privato regolati o finanziati dafla pubblica amministrazione negli ultim due anni (s intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce lincarico, ma anche da ogni altra amrministrazione

pubblica), né di svolgere efo aver svolto negli ultimi due annt attivitd professionall sia nel confronti di

soggetti pubbiid], sla privati;

[] di svolgere efo di aver svolto i sotto elencati incarichi ovvero di essere titclare efo di essere stato
titolare di cariche In enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negll

ultimi due anni (si prega di Indicare le cariche ricoperte e gil incarichi svolti nei due anni precedenti la

data deila presente dichlarazione Inclusi quelli attualmente In essere):

[] di non svolgere efo aver svolto attivitd professionali negll ultimi due anni

Msvolgere ¢/o di aver svolto negll ultimi due annl le seguent; attivita professionall sta nei coniront!

di soggettl pubblici, sia privatt:
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sottoscrisi impegna a comunicare Immediatamente eventuali variazioni delfa situazione
dichiarata. Dichlara di essere informato@i sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione def dati perscnall”, che | datl personall raccolti
saranng trattatl, anche con strument! informaticl, esclusivamente nefi'ambito del procedimento per |l

guale fa presente comunicazione & resa.

(Besnore. L5 PLL8.

ILADICHIARANTE ™

{Ta fuma nen deve essera autentcalay




potr.ssa LEONORA BRUNO

Interprete di Conferenza o Traduttrice
Konferenzdolmetscherin o Uberselzerin

Professionista di cui alla Legge n. 4 del 14 gennaio 2013,
pubblicata nella GU u. 22 del 26/01/2013

SINTESI CURRICULUM VITAE

Ho frequentato il “Deutsches Neusprachliches Gymnasium” (Scuola Germanica, corrispondente sia
ad un liceo classico, che linguistico, in Italia) sino alla maturita, nonché I'universita “La Sapienza-
Villa Mirafiori”, entrambe a Roma (laureandomi in lingue e letterature straniere moderne). Dopo
aver lavorato in qualita di traduttrice in un’impresa di costruzioni a capitale misto italo-tedesco ed
aver collaborato con la sede romana della Provincia Autonoma di BZ, operando nel settore specifico
del bilinguismo, nel 1984 ho iniziato la libera professione di interprete simultaneista e consecutivista,
con la seguente combinazione linguistica:

ITALIANO - TEDESCO (lingue “A” attive)
INGLESE (lingua “C” passiva)

Nel corso della mia esperienza ho affrontato molteplici tematiche, quali p. es.:

AGRICOLTURA — AERONAUTICA E AVIONICA — ALPINISMO - ANTIPARASSITARI - ARCHEOLOGIA -
ARCHITETTURA  (D’'INTERNI, D'ESTERNI, PAESAGGISTICA, PEDAGOGICA, BIOARCHITETTURA,
CASACLIMA) —~ ARREDAMENTO (VILLE, NEGOZI, GIARDINI) ARTE — ARTIGIANATO - ASSICURAZIONI —
ASTROLOGIA - ASTRONOMIA — ATTIVITA COMMERCIALI - AUDIOMETRIA — AUTOMOBILISMO
(MOTORISTICA, DESIGN, PIACERE DI GUIDA ETC.) — ARMAMENTI E BALISTICA - BIOLOGIA — BOTANICA -
CAVALIERI MALTA - CHIMICA - COSMETICA — CIBERNETICA —~ CINEMATOGRAFIA — COLORIFICT -
COMMERCIO INTERNAZIONALE — CRIMINOLOGIA — DESIGN - DIRITTO (amministrativo, bancario,
costituzionale, canonico, internazionale, tributario) — ECOLOGIA — ECONOMIA — EDILIZIA / BIOEDILIZIA -
EDITORIA — ELAIOTECNICA — ELETTROMEDICALI - ELETTRONICA — ELETTROACUSTICA — ENOLOGIA —
ENERGIA - ERBORISTICA - ESTETICA — FARMACOLOGIA — FERROVIE — FIERISTICA - FILATELIA — FILOSOFIA
_ FiSICA - FONTI ENERGETICHE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - FOTOGRAFIA — GASTRONOMIA —
GEOLOGIA — GEMMOLOGIA - GIUSRISPRUDENZA - ILLUMINOTECNICA — INDUSTRIA ALIMENTARE —
INDUSTRIA VETRARIA — INTEGRATORI ALIMENTARI — INFORMATICA - IT-SECURITY — INGEGNERIA (civi le,
edile, meccanica, spaziale, nucleare) —~ ITTIOLOGIA - INQUINAMENTO LUMINOSO - LETTERATURA -
LINGUISTICA - LOGISTICA — MARKETING (ricerche di mercato, focus groups e concept lab. nei piit diversi
settori) — MASSONERIA — MEDICINA (alfernativa, allergologia, andrologia, bioclimatologia, bioetica, biologia
molecolare, cardiologialcardiochirurgia, cellule staminali, celiachismo, chiropratica, chirurgia, chir.
plasticalricostruttiva, chir. maxillo-facciale, med. complementare, med. del dolore, med. d’alta quota,
dermatologia, diabetologia, dietologin, EBM, ematologin, emergenze chirurgiche, energetica, ergoterapia,
fitoterapialfiori di Bach, farmacologia, gastroenterologia, genetica, geriatria, ginecologia e ostetricia,
immunologin, laserterapia, logoterapia, naturopatia, newrologia, neuropsichiatria, ocularistica ed oculistica,
oftalmologia, omeopatia, oncologia, ortodonzia (endodonzia, implantologia, swile-design) ortottica, ortopedia,
otorinolaringoiatria,
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estetica, palliativa, pediatria, pnewmologia, psichiatria clinica, psichiatria forense, med. quantistica,
reumatologia, scienza della nutrizione, med, spagirica, sportiva & d altitudine, urologia, virologia, etc.) —

MEDIEVISTICA - METALLURGIA ~ METEORCLOGIA — MINERALOGIA — MOTORIZZAZIONE — MUSICA —
NAUTICA ~ NOTARIATO - NUMISMATICA — ORGANARIA E ORGANOLOGIA - ORNITOLOGIA -
OROLOGERIA — PNEUMATICA — POLITICA —~ PSICOLINGUISTICA - PSICOLOGIA — QUANTISTICA - ROTATIVE
E MACCHINE DA STAMPA — SEMANTICA - SEMIOLOGIA - SIDERURGIA ~ SINDACALISMO — SOCIOLOGIA -
SPORT — STATISTICA — STORIA MODERNA E CONTEMPORANEA - TECNOLOGIA TESSILE — TECNOLOGIA
VETRARIA - TELECOMUNICAZIONI — TEOLOGIA — TERMALISMO ~ TESSUTI TECNICI - TURISMO -~
URBANISTICA — VETERINARIA — ZOOTECNIA - ZOOLOGIA.

Oltre a collaborare con le maggiori agenzie di interpretariato (a livello nazionale ed europeo),
aziende e clienti privati (italiani, tedeschi, austriaci e svizzeri), operanti nei pilt diversi settori, sono
accreditata (con N.O.S. = Nulla Osta di Sicurezza —> NATO Security Code) presso varie Istituzioni
dello Stato italiano:

Citta del Vaticano
COMECE

Commissione degli Episcopatl della Comunita Europea

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Senato della Repubblica
Ministero degli Affari Esteri
Ministeri degli Affari Interni
Stato Maggiore della Difesa
Stato Maggiore dell’Esercito
Criminalpol (italiana e tedesca)
Alto Commissariato Anticorruzione
Consiglio Superiore della Magistratura
Direzione Nazionale Antimafia
Ambasciate Tedesca ed Austriaca
Banca d'Italia

ulteriori committents:
Bayerischer Landtag
Bayerische Staatskanzlei

RAIe MEDIASET

(interviste live in audio/video)
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Mindstero del Tesoro
Ministero della Salute
Istituto Superiore di Sanita

Universita La Sapienza di Roma:
Facoltd di Giurisprudenza / Facolt di Scienze Politiche / Facolta di Architettura

In Alto Adige svolgo ln mia attivitd per:

Provincia Autonoma di Bolzano
molteplici Assessorati e Ripartiziont

Comune di Bolzano
Comune di Merano
- Comune di Bressanone

SAKAM-AcAMG

Accademia Altoatesina di Medicina Generale

Ordine dei Medici e Odontoiatri della Provincia di BZ
LUB - Libera Universita di BZ
Ordine degli Avvocati della Provincia di BZ
Ordine degli Architetti della Provincia di BZ

Camera di Commercio di BZ

Studio Teologico Accademico di Bressanone

TIS-BIC
EURAC
AFI-APL



Curriculum Vitae

Univ.Prof. Dr. Matthias Sutter

Director

Max Planck Institute for Research on Collective Goods
Kurt-Schumacher-Str. 10

D-53113 Bonn

EA AN AA AAn A4 4 s

(]

Professor of Experimental Economics (part-time)
Department of Economics
University of Cologne

Professor of Experimental Economics (part-time)
Department of Public Finance
University of Innsbruck

‘Education at the University of Innsbruck

05/2002 - Economics, Habilitation (Venia legendi) :

- 03/1996 — 03/1999 Economics, Doctorate (Dr. rer. soc. oec,; with distinction)
10/1992 - 01/1996 Economics, Master (Mag. ret. soc. oec.; with distinction)
09/1991 — 07/1993 Minor in Human Communication and Psychology
03/1988 — 01/1993 Roman Catholic Theology, Master (Mag. theol.; with distinction)

Since 08/20”1'7' B " Director at the Max Planck Institute for Research on Collective

Goods Bonn

Since 08/2017 Full Professor of Experimental Economics (10%), University of
Cologne

Since 08/2017 Full Professor of Experimental Economics (5%), University of
Innsbruck ‘

Since 08/2017 Rescarch Affiliate of the Reinhard Selten Institute (RSI)
Bonn/Cologne

01/2015 -07/2017 Full Professor. Excellence Chair in Economics: Design and
Behavior, University of Cologne

10/2006 — 07/2017 Full Professor of Experimental Economics, University of Innsbruck
(from 09/2013 to 12/2014 on leave; from 01/2015 part-time)

09/2013 — 12/2014 Full Professor of Applied Economics, European University Institute
EUI, Florence

07/2013 —12/2014 Member of the International Faculty (part-time position),

' Department of Economics, University of Cologne

Since 10/2011 Research Fellow. CESifo Munich.

07/2007 — 06/2013 Part-time Professor, Department of Economics, University of
Gothenburg

Since 07/2007 Research Fellow. Institute for the Study of Labor — [ZA Bonn.

10/2005 — 09/2006 Full Professor (substitute), Department of Economics, University of
Cologne



10/2003 - 09/2005
10/2002 - 09/2003
02/1999 - 09/2002
02/1998 —.01/1999
01/1997 - 01/1998

05/1995 - 03/1996

Since 2019
Since 2018

Since 2018
Since 2017
2017

2015-2018

2015

2015

2013

Since 07/2013
07/2013 — 06/2018
Since 02/2013.
11/2012 — 06/2018
2012

2008 and 2009

"'Uﬂii}ei's';i"ty of Zurich, Institute for Empirical Research in Economics

Membe1of the A”c.ademlé Europaea

Research Group Leader (C3-Professor), Max Planck Institute of
Economics Jena

Associate Professor, Institute of Public Economics, University of
Innsbruck :

Assistant Professor, Institute of Public Economics, University of
Innsbruck

Research and Teaching Assistant, Institute of Public Economics,
University of Innsbruck

Research and Teaching Assistant, Institute of Public Economics,
Vienna University of Economics and Business Administration
Student Assistant, Institute of Public Economics, University of
Innsbruck

it

(Prof. Dr. Ernst Fehr)
Humboldt-University Berlin, Institute of Economic Theory III (Prof.
Dr. Werner Giith)

Member of the scientific advisory board of the Kiel Institute for th
World Economy. '
Board member of the Foundation “Diligentia — Stiftung fiir
empirische Forschung” Cologne.

Member of the scientific advisory board of the Institute for
Advanced Studies (THS) Vienna.

Ranked 5™ among 3,600 German-speaking economists in the
Handelsblatt-Ranking of “Most productive economists 2013-2017",
Member of the scientific advisory group for the Austrian
government’s project “Motivierender Staat” (hosted by the Austrian
Federal Ministry for Family and Youth and by the Austrian Federal
Ministry of economics, science and technology).

Ranked 6" among 3,600 German-speaking economists in the
Handelsblatt-Ranking of “Most productive economists 2011-2015,
Shortlisted for “Communicator-Preis” of the German Science
Foundation

Ranked 2" among 2,400 German-speaking economists in the
Handelsblatt-Ranking of “Most productive economists 2009-2013".
Honorary Visiting Professor, School of Business, Economics and
Law, University of Gothenburg

Member of the International Academic Advisory Council of the
School of Business, Economics and Law, University of Gothenburg
Member of the International Advisory Board of the graduate
program “Evidence-based economics” of the University of Munich
Member of the Advisory Board of the Science of Philanthropy
Initiative at University of Chicago (http://www.spihub.org/)
Nominated by the Austrian daily newspaper “Die Presse” as one of
five candidates for “Austrian of the Year” in the category “Science”
Program committee member. Annual Meeting of European
Economic Association




10/2007 — 06/2009

01/2005 — 12/2006
05/2004 - 12/2017

Awards -
2017
2016
2015

2009
2009

2008
2004
2004
2003
2001
2000
1999
1998 and 2000

1996

_Grant:

Member of the Scientific advisory board of the Courant Research
Center “Evolution of Social Behaviow”. University of Géttingen
General secretary of the Austrian Economic Association

Board member of Austrian Economic Association

Hans Kelsen Preis der Universitéit zu Kéln (University of Cologne)
Pater Johannes Schasching SJ Preis (Prize for the dialogue of
economy, ethics and religion; sponsored by Federation of Austrian
Industries and Catholic Private University Linz)

Exeter Prize for Research in Experimental Economics, Decision
Theory and Behavioral Economics.

Science Prize of the State of Tyrol :
Honorary Prize of Stiftung Stidtiroler Sparkasse (South Tyrolean
Savings and Loan Bank)

Honorary Prize of the State of Vorarlberg

Oberbank-Science-Prize Linz

Prize of the Duchy of Liechtenstein for scientific research at the
University of Innsbruck :

Prize of the City of Innsbruck for scientific research at the
University of Innsbruck

Dr. Otto Seibert Honorary Prize for Scientific Publications
Franz-Weninger-Award, Austrian National Bank

Science Prize of the Tiroler Sparkasse (Tyrolean Savings and Loan
Bank)

NOG-Award for best paper of young economist at the annual
meeting of the Austrian Economic Association

Prize of the Ministry of Science for outstanding Master-degree

2019 — 2025
2019 — 2020

2017 -2021

2017 -2018
2016

2012 - 2015

2010 -2015

2011 -2015

" German 801enceFoundat10n(DFG)  Excellence Cluster

“ECONItribute: Markets & Public Policy” (Co-PI).
Diligentia-Foundation Cologne: Project on Arsenic water poisoning
in India.

Austrian Science Foundation (FWF): Special Research Project (SFB
63) on Credence goods, Incentives, and Behavior — Theory, Lab and
Field. (Project part leader)

Diligentia-Foundation Cologne. Project on Financial Literacy.
University of Cologne — Forum on Energy: Project: “Energy
conservation through real-time feedback” (with Bettina Rockenbach
and Lorenz Gétte)

Austrian Central Bank (Jubildumsfonds): Project “Rock, scissors,
paper — Economic experiments on strategic behavior in kindergarten
and primary school”

Austrian Science Foundation (FWF): Project ,,Competition and
gender”

Australian Research Council (ARC): Project “Honesty and
efficiency in the provision of expert services: Doctors and other
experts as participants in economic experiments” (with Uwe
Dulleck and Rudolf Kerschbamer)



2010-2013
2009 - 2012
2008 —2013
2007 -2010
2004 — 2005
2003 - 2006
2002 - 2007
2000 — 2004

South Tyrolean Science Foundation: Project “Cooperation,
coordination and competition”

Sparkling Science Project (Austrian Federal Ministry of Science):
Project “Gender and competition”

Austrian Science Foundation (FWF): Project ,,Credence goods
markets — Theory and experiments” (with Rudolf Kerschbamer and
Uwe Dulleck)

Austrian Central Bank (Jubildumsfonds): Project ,,Studying homo
oeconomicus in his youth

German Science Foundation (DFG) - Special Research Area
SFB580: Subproject B7 ,,Strategic interaction on labor markets®
(with Werner Giith)

Austrian Science Foundation (FWF): Project ,,Experimental Studies
on Group versus Individual Decision Making — The Economics of
the Decision Maker”

Center of Experimental Economics at the University of Innsbruck
Austrian Central Bank (Jubildumsfonds): Project ,,Endogenous
Institutional Choice in Social Dilemma Situations®

University of Cologne
PhD-level

Master level

Graduate level

Undergraduate level

- Advanced Experimental Economics
- Experimental Economics

- Game Theory

- Competition and Markets

- Seminar on Team Decision Making
- Experimental Economics
Introductory Microeconomics

European University Institute

PhD-[evel

University of Copenhagen

PhD-level

- Experimental Economics
- Behavioral Economics
- Game Theory

- Experimental Economics

Norwegian School of Business NHH Bergen

PhD-level

University of Giteborg
PhD-level

Master level

University of Innsbruck
PhD-level

- Experimental Economics

- Behavioral and Experimental Economics
- Public Economics (parts of the course)
- Health Economics (small part of the course)

- Experimental Economics



Graduate level

Undergraduate level

- Public Economics

- Competition policy and theory
- Managerial economics

- Experimental economics

- Ethics in Business

- Introductory Microeconomics
- Introductory Macroeconomics
- Introductory Public Economics

Vienna University of Economics and Teaching Administration

Graduate level

_PhD-supérvisor or Committee member in defenc

ongoing

2021
2020

2019
2018
2017

2015

2014
2013
2012
2011
2010

2009

2007

2006
2004

- Fiscal federalism in Germany, Austria and Switzerland
- European Integration and the Public Sector

Nathan Maddix, Sofia Monteiro, Stefan Schmidt, Sebastian
Riedmiller (all University of Cologne)

Shambhavi Priyam, Daniel Salicath (both University of Cologne)
Patrick Bernau (University of Cologne), Christopher Parampreet
Bindra (University of Innsbruck)

Anna Untertrifaller (University of Cologne), Sebastian Tonke
(University of Cologne — Committee member)

Claudia Zoller, Matthias Praxmarer (both University of Cologne)
Helena Fornwagner (University of Innsbruck - Committee
member). Suparee Bonmanunt, Johannes Buckenmtiller (University
of Cologne — Committee member)

Manuela Oberauer (University of Innsbruck), Tanja Hortnagl and
Matthias Stefan (both University of Innsbruck — committee
member), Manuel Grieder {(University of Lausanne — committee
member)

Silvia Angerer, Philipp Lergetporer (both University of Innsbruck),
Julian Conrads (University of Cologne — Committee member)
Christoph Haselmaier, Florian Lindner (both University of
Innsbruck), Jeroen Nieboer (University of Nottingham — Committee
member)

Michael Trausnitz (University of Innsbruck)

Adrian Beck (University of Innsbruck), Sighjérn Birkeland (NHH
Bergen — committee member)

Daniela Riitzler (University of Innsbruck), Kristoffer Eriksen
(University of Stavanger — Committee member)

Simon Czermak (University of Innsbruck), Nadja Trhal (University
of Cologne — Committee member), Jean-Pierre Dargnies (University
of Paris | Pantheon/Sorbonne — Committee member)

Florian Wakolbinger, Ganna Pogrebna, Robert Jiro Netzer (all
University of Innsbruck)

Stefan Haigner, Wolfgang Luhan (both University of Innsbruck)
Sabine Strauf}, Verena Waldner (both University of Innsbruck)



Postdocs (since 2007) Stefania Bortolotti (now University of Bologna), Zwetelina lliewa
(now University of Bonn), Mustafa Kaba, Sebastian Schneider,
Lukas Kiessling, Angelo Romano (now University of Leiden),
Zvonimir Basic, Felix Kélle (now University of Cologne), Justin
Buffat (now University of Lausanne) Stephan Kroll (now Colorado
State University), Francesco Feri (now University of London Royal
Holloway}), Jianying Qiu (now Radboud University), Glenn Dutcher
{now Ohio University), Loukas Balafoutas (now University of
Innsbruck), Fernanda Rivas (now Middle East Technical
University), Marcela Ibanez (now University of Géttingen), Levent

* Yilmaz (now German University in Istanbul), Simon Czermak (now
Management Center Innsbruck)

University of Cologne - Member of the Steering board of the Excellence Center for
Social and Economic Behavior (C-SEB)
‘ - Member in several hiring committees.
EUI Florence - Member of the Appeals Committee (2014)
University of Innsbruck - Head of Department of Public Finance at the University of
Innsbruck (2011-2013)
- Speaker of Research Platform “Empirical and Experimental
Economics™ at the University of Innsbruck (2010-2013)
- Speaker of the Research Center “Experimental Economics and
Applied Game Theory” at the University of Innsbruck (2008-
2013)
- Member of the Ethics Committee of the University of Innsbruck
(2010-2013)
- Dean of Studies at the Faculty of Economics (2008-2009)
- Member (substitute) of the Senate of the University of Innsbruck
(2009-2013)
- Organizer of research seminar in economics (1999-2003)
- - Member of hiring committees: Chair in Empirical Finance
(2008); Chair in Experimental Economics (2008); Chair in
Microeconometrics (2008); Chair in Institutional Economics
(2008), Chair in Public Finance (2011).
- External reviewer for Chair on Microeconomics (University of
Munich; January 2012)
- Reviewer for the German Science Foundation’s Excellence
Initiative, Panel G14 for Social Sciences (December 2011).

e Inaugural Conference of the Experimental Economics Group at MPI Bonn — Bonn, 28.-

29.5.2018
~ e European Workshop on Experimental and Behavioral Economics — Cologne 3.-4.6.2016

¢ Workshop “Gender and Competition” — Innsbruck 18.-20.5.2011

» Economic Science Assocation — Regional Meeting Europe — Innsbruck 17.-20.9.2009

e Buropean Science Foundation Exploratory Workshop on Team Decision Making in Economics
- Innsbruck 4.-6.12.2008

¢ Buropean Workshop on Experimental and Behavioral Economics — Innsbruck 3.-4.12.2008

e International Conference on Economics and Psychology of Football. Meeting 2008 (29-30 May)



« Austrian Economic Association (Nationalokonomische Gesellschaft) — Annual Meeting 2005
e German Economic Association (Verein fiir Socialpolitik) — Annual Meeting 2002

Sclentife program commites member

e The Economic Child — Behavioral Economics and Game Theory with Children. University
of Milano-Bicocca, 19-20 January 2009.

¢ Economic Science Association — Regional Meeting Europe 2009.

e European Economic Assocation - Annual Meeting 2009.

» European Economic Assocation — Annual Meeting 2008,

o Economics and Psychology of Football — International Conference in Innsbruck 2008

(chairman).

e Nationalokonomische Gesellschaft — Annual Meeting 2005.

pe
Keynote and plenary speaker: e ESA North American Meeting Tucson Society for
Experimental Finance Meeting Nice ¢ Spring School in Behavioral Economics. University of
California, San Diego 10" Kiel Institute Summer School on Education, Preferences and
Economic Outcomes. ¢ MaxLab-Day at the University of Magdeburg, » Inaugural Conference
of the Diligentia Foundation. K8ln e PhD-workshop. Experimental Development Economics.
University of East Anglia. Norwich » CESifo area conference on Employment and Soctal
Protection, Munich e 20th Coalition Theory Network Workshop. Venice ¢ German Association
of Experimental Economists (Gesellschaft fiir Experimentelle Wirtschafisforschung), Annual
Meeting Passau ¢ Behavioral Operations Conference, Young Scholars Workshop, University of
Cologne o 46, FIW-Symposium: Herausforderungen fiir die Wettbewerbsordnung — Kartellrecht
zwischen Industriepolitik und Verbraucherschutz. Innsbruck e Latsis Symposium Economics on
the Move. ETH Ziirich ¢ Swiss New Marketing Forum. Ziircher Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften » Gendermarathon at the University of Graz e 22. Peter Kaiser Vortrag —
Liechtenstein-Institut Bendern « ESA European Meeting Luxemburg « Workshop on Behavioral
and Experimental Economics, University of Florence ¢ THE Winterschool, University of
IHohenheim ¢ TIBER Symposium on Economics and Psychology Tilburg University  Decision
and Time. Catholic University of Milano. ¢ Klagenfurter Stadtgespriche, Karl-Popper
Foundation.  The Economic Child — Behavioral Economics and Game Theory with Children.
University of Milano-Bicocca. ¢ European Forum Alpbach — Tyrol Day. e International
Conference on Economics and Psychology of Football. University of Mannheim.

Conferences: » American Economic Association (ASSA) e CESifo Meeting in Behavioural
Economics ® Are Ryde Symposium (U Lund) e Econometric Society, European Meeting o
Economic Science Association, European Meeting, World Meeting ASSA-Sessions, North
American Meeting » European Economic Association e European Public Choice Society e
European Science Foundation Exploratory Workshop on Team decision making (Innsbruck) e
European Workshop in Experimental and Behavioral Economics (EWEBE) e Game Theory
Society World Meeting Marseille » Gesellschaft filr Experimentelle Wirtschaftsforschung e
International Atlantic Economic Society e International Institute for Public Finance e
Jahrestagung fiir Neue Politische Okonomie e Nationalskonomische Gesellschaft » Royal
Economic Society ¢ Symposium on Psychology and Economics (U Tilburg) e Verein fiir
Socialpolitik ¢ Verein fiir Socialpolitik, Bildungsskonomischer Ausschuss e Verein fiir
Socialpolitik, Sozialwissenschaftlicher Ausschuss e Zeuthen Workshop on Behavioural
Economics (U Copenhagen)




Universities and research institutions: ¢ Brown U Burgundy School of Business Dijon e
Carnegie-Mellon University ¢« Chapman U e Deutsche Bundesbank ¢ EIEF Rome e Erasmus U
Rotterdam e FU Berlin o George Mason U o Harvard U e Helsinki School of Economics
Humboldt-U Beriin ¢ INSEAD/Fontainebleau o IZA Bonn » London School of Economics
(LSE) e Loyola Marymount University  Max Planck Institute of Economics Jena » Max Planck
Institute of Tax Law Munich e Medical University Innsbruck e NHH Bergen e Oxford
University e Paris School of Economics (PSE) e Princeton University » U Aarhus o U
Amsterdam o U Antwerp (UFSIA) e U Bicocca Milan » U Bielefeld » U Bocconi Milan e U
Bologna ¢ U Bonn e U California Berkely » U California Riverside » U California San Diego o
U California Santa Barbara ¢ U Cambridge » U Chicago ¢ U Copenhagen (Business School) e
U Diisseldorf e U East Anglia ¢ U Essex ¢ U Erfurt U Frankfurt/Main ¢ U Gothenburg ¢ U
Gottingen o U Graz ¢ U Halle/Saale « U Hamburg U Hannover o U Heidelberg o U Innsbruck
¢ Medical U Innsbruck e U Karlstuhe (KIT) U K6ln e U Konstanz e U Lausanne ¢ U Linz ¢ U
London Royal Holloway ¢ U Lund e U Lyon e U Maastricht ¢« U Magdeburg ¢ U Mainz U
Munich ¢ U Miinster » U Newcastle ¢ U Nice o U Paderborn e U Paris Pantheon/Sorbonne e
U Pittsburgh e U Prague (CERGE-EI) U Sicna » U Southern California ¢ U St. Gallen » U
Stavanger e U Tilburg e U Toulouse ¢ U Trier U Ttibingen ¢ U Tucson (Arizona) ¢ U Vienna
* Bauhaus-U Weimar o U York ¢ U Ziirich  Vienna U of Economics and Business
Administration ¢ Warwick Business School (U Warwick) e Wissenschaftszentrum (WZB)
Berlin o Yale University « ZEW Mannheim o Osterreichische Nationalbank e I.iechtenstein-
Institut

Transfer: ¢ G20 Summit Baden-Baden o International Anti-Corrupation Academy Laxenburg e
Osterreichische Abfallwirtschaftstagung ¢ Vorarlberger Landesregierung Bregenz e Daimler
Financial Services Stuttgart e Ringvorlesung Universitit Heidelberg ¢ Alpenbank Bozen e
Ziircher Kantonalbank e Frontier Economics Diisseldorf e Service Space Wien e Faros
Consulting Wien e Wirtschaftskammer Oberdsterreich o Forum  der Osterreichischen
Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte e Rheintaler Wirtschaftsforum o Avenir Suisse e
Bergbahnen Mayerhofen  ISKA Ntirnberg » Roman Herzog Institut « Montforter Zwischenténe
e SMP Consultancy ¢ Gottlieb Duttweiler Institut Riischlikon/Ziirich e European Parliament,
Policy Department C, Citizens® rights and constitutional affairs. Bruxelles, e Rotary Club
Innsbruck und Koln eMediengipfel am Arlberg. Lech am Arlberg o 5. Security & Risk-
Management Kongress. Waidhofen an der Ybbs e Treffpunkt Martini. Einladung des
Voratlberger Landeshauptmanns Wallner. Bregenz » Tiroler Wirtschafiskammer Vortragsreihe
» Capvis Campus Ziirich e Erste Bank » SEB Bank Frankfurt  Raiffeisen Capital Management

¢ Management Science — Associate Editor (since 07/2011)
* European Economic Review — Associate Editor (since 10/2012)

* Economics Letters — Associate Editor (since 09/2014)

¢ Journal of the European Economic Association — Associate Editor (since 10/2016)
* Quantitative Economics — Associate Editor (since 07/2021)

¢ Journal of Economic Psychology (2006-2010)

* Management Science — Associate Editor for the Special Issue on Behavioral Economics and
Finance (2010/2011)

. Guest editor in the Journal of Economlc Psychologyfor a Sb-601a1 issue on “Thé Economics
and Psychology of Football” (Volume 31, Issue 2, April 2010)
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« Journal of the Eébnomic.s.ciénce Association (since 07/2014)
¢ Experimental Economics (07/2009-10/2018)

Refereeing - S
American Economic Journal: Applied Economics + American Economic Journal: Economic
Policy » American Economic Journal: Microeconomics * American Economic Review °
Ametican Journal of Political Science * American Political Science Review * Annales
d’Economie et des Statistiques * AXA Research Fund » B.E. Journal of Economic Analysis and
Policy * British Journal of Cancer ¢ British Journal of Developmental Psychology * Central
European Journal of Operations Research « Cognition ¢« Computers and Operations Research ¢
Developmental Science * Econometrica « Economic Inquiry + Economic Journal » Economica ¢
Economics Letters « Empirica « Empirical Economics * European Economic Review ¢ European
Integration Online Papers * European Journal of Developmental Psychology ¢ European Journal
of Political Economy  European Journal of Social Psychology ¢+ European Psychologist
Evolution and Human Behavior » Experimental Economics * Finanzarchiv » Games and
Economic Behavior « German Economic Review ¢ Infant and Child Development « International
Journa! of Industrial Organization « International Journal of Sport Finance ¢ International Tax
and Public Finance * Journal of Conflict Resolution « Journal of Economic Behavior and
Organization » Journal of Economic Psychology * Journal of Economics and Management
Strategy ¢ Journal of Empirical Legal Studies * Journal of Environmental Economics and
Management + Journal of Experimental Child Psychology + Journal of Finance Journal of
Human Resources * Journal of Indusirial Economics ¢ Journal of Institutional and Theoretical
Economics * Journal of Law, Economics, and Organization ¢ Journal of Political Economy ¢
Journal of Politics * Journal of Population Economics.* Journal of Public Economic Theory ¢
Journal of Public Economics * Journal of Sports Economics * Journal of Sports Sciences *
Journal of Theoretical Politics « Journal of the Economic Science Association « Journal of the
European Economic Association * Labour Economics * Management Science * Managerial and
Decision Economics » Max Planck Society — ARCHES award + National Tax Journal * Nature *
Nature Human Behavior ¢« Organizational Behavior and Human Decision Processes Oxford
Bulletin of Economics and Statistics « Perspektiven der Wirtschaftspolitik « PLosONE — Public
Library of Science * PNAS — Proceedings of the National Academy of Sciences * Police
Quarterly » Psychological Science * Psychology and Aging « Public Choice * Quarterly Journal
of Economics * Quarterly Journal of Experimental Psychology + Review of Economic Studies *
Review of Economics and Statistics ¢ SCAN — Social Cognitive and Affective Neuroscience ¢
Scandinavian Journal of Economics « Science * Scientific Reports * Scottish Journal of Political
Economy * Social Choice and Welfare * Southern Economic Journal « Austrian National Bank
(Jubiliumsfonds) « AXA Research Fund « British Academy * Dutch Science Foundation » ESRC
+ ERC + European Economic Association (Annual Meeting) * European Science Foundation
(ESF - permanent referee) * German Science Foundation (DFG) - Excellence Initiative « Israeli
Science Foundation « National Science Foundation (NSF) ¢ Nationalskonomische Gesellschafl
NOG) » Osterreichische Akademie der Wissenschaften ¢ Turkish Science Foundation * Union
der Deutschen Akademien der Wissenschaften « Verband Deutscher Rentenversicherungstréger
» Verein flir Socialpolitik (Annual Meeting)

‘Contributions to newspapers and ¢lectronic media (selection).

. Sprache, Geduld und Wohlstand. Hat die Sprache Einfluss auf tkonomische
Entscheidungen. Ein Experiment in Siidtirol. Frankfurter Allgemeine Zeitung. 26.
November 2018,




° Warum finanzielle Grundbildung wichtig ist. Frankfurter Allgemeine Zeitung, 11 Juni
2018. '

° Geduld, nur Geduld. Frankfurter Allgemeine Zeitung. 25, January 2016.

° Der junge Homo Oeconomicus. Geduldige Kinder sind als Erwachsene erfolgreicher.
Neuwe Ziircher Zeitung. 19. November 2014.

o Gut gegen Finanzblasen: Insiderhande] statt Transparenz. Tagesanzeiger, 12, March 2012,
http://blog.tagesanzeiger.ch/publiblo g/index.php/135/gut-gegen-finanzblasen-
insiderhandel-statt-transparenz/ '

° Woran arbeiten Sie gerade, Herr Sutter? Handelsblart, 21, December 2009,

e Finanzmérkte im Labor analysieren? Derinews — Eine Publikation der Bank Vontobel,
December 2008.

o Spieltheoretische Analyse von Konflikt und Kooperation. ORF On Science, 10. December

- 2005. (http://science.orf.at/science/news/1425 66)

o Case study: Group decision making. The Times, 10. March 2005,

° Diskriminierung: Warum Schiedsrichter oft ungerecht sind (mit Martin Kocher). ORF On
Science, 27. May 2003, (http://science.orf.at/science/news/77006)

o Senden unverantwortlicherweise die falschen Signale in: Der Standard, 29. March 2003.

‘Media coverage of own work on television (TV) 7
makro. Das Wirtschaftsmagazin, 3sat, 13. April 2018
Netzwerktreffen Vorarlberg, ORF Vorarlberg, 31. July 2015.

Scobel. Das Spiel des Lebens, 3sat, 11. December 2014,
Talk-Show “Stéckl”. ORF1, 13. March 2014.
Zeit im Bild. Koalitionsverhandlungen in Osterreich. ORF1, 4, October 2013.

- Kreuz und Quer. Werden die Reichen immer reicher (Arbeitstitel). ORF2, 27. November
2012, :

Kreuz und Quer: Vom Sinn des Gebens. ORF2, 21. June 2011,

Gender and competition. You Tube. http://www.youtube.com/watch?v=bSlxj4vRyps
TV-Magazin ,,Scobel” Fiir eine neue Philosophie des Geldes. 3sat, 8. April 2010,
Leute-Night, SWR (TV), 12. Februar 2010.

TV-Talkshow ,,Hart aber fair” Gier., ARD, 20. January 2010.

Uberfluss trifft Verzicht. Plasberg persinlich. WDR Fernschen, 6. November 2009.
Fuliballforscher. In: ORF-Tirol (Television), 12, June 2008.

Die 7 Todstinden. Folge Habgier. In; Pro?7 (Television), 31. August 2007.

Kein homo oeconomicus. In: 3sat — nano (19.9.2006)

Mein Gott! Elfmeter. in: ARTE (TV, 2. July 2004).

‘Newspaper coverage of own work (only selected itles) =
Washington Post, Frankfurter Allgemeine Zeitung, Businessweek, Die Zeit, Tagesanzeiger,
Neue Ziircher Zeitung, The Times, Stiddeutsche Zeitung, Der Standard, Die Presse, Der Spiegel,
The Guardian, Le Monde
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nicht sichlbar sein wird.
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ausgefiihrt zu haben, die durch die &ffentliche Verwaltung geregelt oder finanziert werden (d.h. nicht

nur von der Verwaltung seibst, welche den Auftrag erteilt, sondern auch von jeder anderen

dffentlichen Verwaltung) sowie kein Inhaber von Amtern in priVatrechtIichen Kﬁrperschaften, die

durch die &ffentliche Verwaltung geregelt 6der finanziert werden, zu sein oder gewesen zu sein;

ﬂ\gi die folgenden Auftrige in den letzten zwel Jahren In privatrechtlichen Kérperschaften, die durch

die Bffentliche Verwaltung geregelt oder finanziert werden, auszufiihren oder ausgefiihrt zu haben

undfoder Inhaber von Amtern in privatrechtfichen Koérperschaften, die durch die dffentliche

Verwaltung geregelt oder finanziert werden, zu sein oder gewesen zu sein (bitte geben Sie die Amter

und Positionen an, die Sie in den letzten zwei Jahren vor dem Datum dieser Erklarung innehatten,

einschileflich derjenigen, die Sie derzeit innehaben):

Pensplan Centrum AG .

| tibernommene - Amter/ Kérperschaft/en Beginndatum ‘Enddatum " |
Auftrige
Prasidentin 27.05.2021 Bitanzgenehmigung

2024
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L1 keine berufiichen T4tigkeiten in den letzten zwei Jahren auszuliben/ ausgeiibt zu haben

x die folgende b_eruﬂiche Tatigkeit In den letzten zwel Jahren flir privatrechtiiche oder dffentilche

Kérperschaften auszuiiben und/oder ausgeilbt zis haben:

SeruficheTatgkel: [ pegindatum | sumerkungen

Direktorin - Corporate HR & | 10.04.2016

Organisation

Die/der 'Unterfertigte varpffichtet sich der’ Servicestelle 'Venvaltungépersonai jegliche Anderung der

oben erkldrten Situation unverziglich mitzuteilen. Die/der Unterfeitigte erkfirt, geman Art. 13 der EU-
Verordnung 2016/679 "Datenschutz-Grundverordnung® in Kenntnis zu sein, dass die thand!ung der
erhobenen Daten, atich mittels elektronischer Mittel, ausschiielich im Rahmen des Verfahrens

verarbeitet werden, flir das diese Erkidrung abgegehen wird.

Bozen, am 30.30,2022




FORMATO

- CURRICULUM VITAE
PER LA
PUBBLICAZIONE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

+ Nome del datore di lavero/Azienda
+ Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

+ Nome del datore di lavore/Azienda
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilith

*Date (da - a)

+» Nome del datore di lavoro/Azienda
» Tipo di azlenda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+da 2001 a 2005

+da 1996 a 2001

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Da 2019 a 2021

Da 2005 4 2005

Ne! 2003

FORT MARGHERITA

2020-in corso

Alma Mater Studiorum — Universitd di Bologna
Universita pubblica

Professore ordinario Area 13 settore SECS-PO1
Adtivita di ricerca, didattica, incarichi amministrativi

2014- 2020

Alma Mater Studiorur — Universita di Bologna
Universita pubblica

Professore associato Area 13 settore SECS-PO1
Attivita di ricerca, didattica, incarichi amministrativi

2007- 2014

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna
Universita pubblica

Professore associato Area 13 settore SECS-P05
Attivita di ricerca, didatlica, incarichi amministrativi

Dottorato In Statistica Appiicata alle Scienze Ecanomiche e Sociali

Universita di Padova, Dipartimento di Scienze Statistiche

Materie oggetto della formazione: Matematica, Probabilita, Statistica Metedologica e Applicata,
Econometria, Demografia, Inferenza Causale

Master in Statistica Economica

Universita di Padova, Dipartimento di Scienze Statistiche

Materie oggetto della formazione: Malematica, Probabilit, Statistica Metodologica e Applicata,
Econometria, Microeconomia, Macroeconomia

Senior Research Fellow

FBK ~ IRVAPP , Trento hitps:/firvapp.fbk.euf

Attivita di ricerca e insegnamento

ECASS Visting Fellow

University of Essex, UK, https:ivwww.iser.essex.ac.uk/

Argomenti di ricerca: Microeconomia, Dinamica deffa poverta

Marie Curie Early Careeer Training Fellowship

ISER, University of Essex, UK, https:ffwww.iser.essex.ac.uk

Formazione: Economia del tavoro, Microeconomia, Microeconometria, Academic Writing for PhD
students

ON-GOING GRANTS (research team member, P or local unit Pl)




‘Project Title | " Fundingsource |  Amount | - _ .} 'Role.and Units -
Atthe Roots | PRIN 2017 MIUR 1,101,873 € 2021-2023 Member

of Child o Single unit Bologna
Development:

On the Role of

Parental

Beliefs,

Preferences

and

Engagement

Gender Spencer Foundation 50,000 § 2020-2024 Pl

Differences in | Small Research Grant on Bologna and
STEM: Can | Education Harvard Kennedy
Teaching Girls School

to Close Code

the Gap ?

Gender EIEF grant 2019 10,000 € 2020-2021 Pl

Differences In Bologna and
STEM: Can Harvard Kennedy
Teaching Girls School

to Close Code

the Gap ?

GRANTS in the last 10 years (research team member, Pl or lacal unit PH

R e {Euros) ;o o Units
Family Policies, Fondazione Rodolfo . 25000€ |2014-2016 |Member
Participation and Child | DeBenedett Bologna
Welfare

Childcare faciliies and | Schuman GGP DS2- EUI 10,000€ |2014 Member
children cutcomes Bologna
La meglic infanzia; Fondazione del Monte 10,000€ | 2014 Pl
daycare and the cognitive | Bologna e Ravenna Bologna
and non-cognitive skills

of children

La meglio infanzia; Fondazione HERA 5,000 € 2014 Member
daycare and the cognitive Bologna
and nen-cognitive skills

of children

La meglio infanzia: ISA Topic grant 15,000€  [2013 One of the
daycare and the cognitive (3) Pis,
and non-cognitive skills Bologna
of children

Childcare, grandparents | EIEF grant 10,000€ | 2011 Member
or nannies? What is best Bologna
for children when parents

are away

Problems and solutions | PRIN 2009 MIUR 140,167 € [2010-2013 |Member
for the evaluation of Bologna,
performance in the Public Padua,
Administration Catanzaro
The Palicy Implications | FIRB 2008 MIUR 401,400€ | 2009-2012 |Local unit
of Demographic Ageing Pi;




Bologna,

Padua,
Venice
The effect of early life CARIPARQ Progeti di 84,000€ |2009-2012 |Member
conditions and outcomes { eccellenza 2008-2009 Bologna,
on economic wellbeing Padova
and health later in life
EThIC: Experimental and | SIR 2014 MIUR 108,900 € |2016-2019 |Member

Theoretical Analysis of
Inequality and
Cooperation
(RBS11417C8)

COMMISSIONS OF TRUST

Evaluator: University of Padua research grants; CERGE-E| Eighth Annual Regiona
Research Competition, Member of the expert evaluation Panei Faculty of
Economics and Management- Libera Universita di Bolzano

Guest editor for the conference issue of Labour Economics, the Journal of the
European Economic Association of Labour Economists

Referee of scientific manuscripts for; American Economic Journal: Macroeconomics;
American Economic Journal: Economic Policy, Economica, Demography, Economic
{nquiry, Economic Journal, Economic Policy, Economics and Human Biology, Economics
of Education Review, Education Economics, European Journal of Applied Econometrncs,
Journal of Poputation, IZA World of Labor, Jahrblicher fiir Nationalkonomie und
Statistik, Joumal of Comparative Economics, Journal of Demographic Economics,
Journal of Economic Behavior and Organization, Journal of Population Economics,
Journal of the Royal Statistical Sociely-Series A, Journal of Human Resources, Journal
of Statistical Methods and Applications, Labour, Labour Economics, International Joumal
of Micro-simuation, International Review of Economics, Population, Research and
Policy Review, Research in Labor Economics, Scandinavian Joumal of Economics,
Statistical Methods and Applications, Vienna Yearbook of Population Research, Rivista
ltaliana degli Economisti, Economia Politica

INVITED SEMINARS (in the last 10 years)
2022

Workshop in economics on “Early chitdhood education and social inequalities®, Paris
(scheduled)

Workshop on “Program evaluation and Individual Outcomes®, IUR Collegio Carlo Alberto
{scheduled)

Research seminar at University of St. Andrews (UK)

2020

Keynote lecture at workshop related to the project “Efficiency and Equity in Education:
Quasi-Experimental Evidence from School Reforms across German States” {online)
2019

Arne Ryde Workshop on Econamics of Education

FBK-IRVAPP research seminar series ) .

Bocconi University (speaker at the final event “Girls in STEM", project Girls Code it
Better)

European Commission Joint Research Center, 1ISPRA

Idep seminar, Lugano research seminar series

2018

AIEL (invited session); Universita di Bolzano, Bolzano

2016

FBK-IRVAPP research seminar series; IZA seminar series

2014

ISER seminar series: Johannes Kepler University {Linz); Institute for Advanced Studies
{Vienna)

2012

MILLS seminar, Bocconi {Milan) ;46th Scientific Meeting of the italian Statistical
Society ; LMU-MEA Empirical Economics Workshop, Max Plank Inst. for Social Law and



PUBBLICAZIONI

Sacial Policy, Munich

Participation to research centers
2020 - present Research Feflow CEPR
2019 - present Research Fellow CESifo Munich, Germany
2013~2019  Research Affiliate CESifo Munich, Germany
2012 - present Research Fellow - Institute of Labor Economics {IZA), Bonn, Germany
2018 — present Member of the intemational expert network on the evaluation of school
reforms (part of the funded project “Efficiency and Equity in Education;
Quasi-Experimental Evidence from Schoo! Reforms across German
States” by L. Woessmann, J. Allmendinger and M. Heifbig)
2009-2012  Member of Centre for Household, Income, Labour and Demographic
Economics
Appointments in scientific committees
- Member of the Expert Evaluation Panel for the Faculty of Econamics and
Management, Libera Universita di Bolzano (2022)
- Member of the PhD selection committee (PhD in Economics), Universily of
Bologna (2020,2011)
- Member of the selection committee for one tenure-track position as
Assistant professor (RTD-B), Universily of Bologna (2019)
- Member of the PhD Evaluation committee PhD in Economics {two sessions for 9
PhD candidates; 2019), University of Bologna, PhD in Statistics, University of
Padova (1 candidate; 2015)
- Member of the program Committee for the 8" Italian Congress of Econometrics
and Empirical Economics (2018}
- Member of the PhD Board (Collegio Docenti), PhD in Economics, Department of
Economics, University of Bologna, Italy {2017-2022)
- Member of the PhD reading committee (valutatore estemo) PhD in Economics and
Management, University of Padua (2017) and for the PhD program in Analysis
and Governance of Sustainable Development, University of Venice {2010}

Supervision of graduate students and postdoctoral fellows

Post-docloral fellows:Serena Trucchi (2011-2015)

Pre-doctoral fellows: Riccardo Sargenti (2020-2021). Roberto Caputo  (2021-2022)
Davide Sansone (2021-2022) Ottavia Capozzi ({2021-2022)
Giulia Ferrero (2021-2022)

Ph.D students: Emine Kubra Usta (PhD in 2020); Elena Lucchese {PHD in 2019);

Simona Fiore (PhD in 2018); Sinem Ayhan (PhD 2013)

Master students: Paula Barreto Parra (LMEC program; 201 9} Andrea Del Pizzo (LMEC

program; 2021) Luca Moncon (CLAMDA program; 2021)

Trainees: Matitde Faralli (summer 2018) Eugenia Frezza (summer 2018} Daniele

Colaci (summer 2018)Riccardo Ghioni (summer 2021)

Numero fotale di pubblicazioni: 15 ‘
Numero totale di citazioni (scopus e google scholar): Scopus: 418; Google
Scholar; 1388

Hindex (scopus and gaogle scholar): Scopus: 8; Google Scholar: 15

Impact Factors Journal Citation Reports JCR {anno di pubblicazione o pit
vicino all'anno di pubblicazione).
Media coverage dove rilevante.




10.

Firma

Fort, M., Iching, A. and Zanella, G. (2020) “Cognitive and non-cognitive costs of daycare 0- 2 for children in advantaged famifies
Joumal of Political Economy

fiF: 5,247 JCR 2017 Economics Q1 (8/354)] DCL: 10.1086/704075

Media coverage: Cormiere della sera di Bologna, July 2016; The Times, July 2016; Comiere della sera di Bologna, June 2016 (3
arlicles); Bologna nidi blog spot, October 2016; Cortiere defla Sera, October 2017; La Repubblica, October 2017; La Stampa,
Cclober 2017; La Stampa, October 2017

Previous version circulated as  Cognitive and Non-Cognifive Costs of Daycare -2 for girts.

Chise, D., Fort, M. and Monfardini, C. (2020): "On the Intergenerational Transmission of STEM Educaticn among Graduate
Students , The B.E. Joumal ¢f Economic Analysis & Policy, published online October 2020, htlpsl!dm crgH0.1515/bejeap-
2020-0052

Batlatore, R.M. ichino, A. and Fort, M. (2018) “The Tower of Babel in the Classroom: Immifgrants and Natives in talian Schools”
Vol. 36, no. 4 {October 2018) in Journal of Labor Economics.

[IF: 3.607 JCR 2017 Economics Q1 (24/354)] DOI: 10.1086/697524

Media coverage: Coniere defia Sera, Sept 2013

Fort, M. Manaresi, F. and Trucchi, 3. (2016) “Adult financial Reracy and households' financial assels: the roke of bank infor-
mation policies” Economic Policy, 31, pp. 743 - 782. .
[IF: 2.844 JCR 2016 Economics Q1 {33/247)] DOI: 10.1093/epolicleiw(12

Fort, M.; Schneeweis, N., Winter-Ebmer, R. (2016), “/s Education Always Reducing Fertiity? Evidence frem Compulsory
Schooling Reforms”, The Economic Jourral 126, pp. 1823 ~ 1855,

[iF:2.608 JCR 2016 Econcmics QT (42/347)], DOL:10.1411/ecoj 12394

Media Coverage: Royal Economic Saclety media briefings, VOX.eu

Brunello, G. and Fort, M. and Schneeweis, N. and Winter-Ebmer, R. {2016) “The Causal Effect of Education on
Health: What is the Role of Health Behaviours?" Health Economics 25 (3}, pp 314-336.
hilF: 2.301 JCR 2016 Economics Q1 {52/347)] DOI: 10.1002/hec.3141

Bigoni, M. and Fort, M, (2013) *Information and Leaming in Gligepoly: An Experiment ” Games and Econemic Behavior Vol
81 Sept, pp. 192-214.
{IF: 0.904 2016 JCR Economics Q2 (1317333 DOI: 10.1016/.0eb. 2013 05.006

Brunello, G. and Fabbri, 0. and Fort, M. {2013} “The Causal Effect of Education on the Body Mass” Journal of Labor Econom-
ics (University of Chicago Press) Vol. 31(1), January, pp. 195-223.
fiF: 1.978 JCR 2013 Economics Q1 {50/333)] DOI: 10.1086/667236

Brunelio, G. and Fort, M. and Weber, G. (2009) “Changes in Compulsory Schocling, Education and the Distribution of Wages in
Europe” The Econemic Journal, Vol. 119(536), March, pp. 516-639.

[IF:1.902 JCR 2009 Economics Q1 (32/247)] DOI; 10.1111/.1468-0297.2008.02244.x

Included in the Royal Econemic Society media briefings.

Bigoni, M. and Fort M. and Nardotto, M. and Reggiani, T. (2015} “Teams ¢f Toumaments? A Field Experiment on Cooperaticn
and Competition in Academic Achigvement” The B.E. Journal of Economic Analysis and Policy, 15(4): 17531792 fIF: 2015
JCRJDCI: 10.1515/bejeap-2014-0109

Si chiede di firmare il documento, ma si precisa che la firma all'aito della pubblicazione del presente CV non risulter4 visibile
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COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria respensabilita e consapevole delle sanzion! previste per
la falsita degli atti e dichiarazioni mendaci, di cui all'art. 76 del medesimo DPR 445/2000}

La sottoscritta Margherita Fort dichiara sotto la propria responsabilita:

O di non svolgere e/o aver svolto owvero di essere efo di essere stato titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli ultiml due anni (sl intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ma anche da ogni altra amministrazione
pubblica), né di svolgere efo aver svolto negli ultimi due anni attivita professionall sia nei confronti di

soggetti pubblici, sia privati;

X di svolgere efo di aver svolto i sotto elencati incarichi ovvero di essere titolare e/o di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negt
ultimi due anni (si prega di indicare le cariche ricoperte e gll incarichi svolti nel due anni precedenti la

data della presente dichiarazione inclusi quelli attualmente in essere}:

Collaborazione Fondazione Bruno | 01/07/2019 31/12/2019
coordinata continuativa | Kessler — Istituto per la
Ricerca Valutativa Sulle
(posizione di  Senior
Politiche Pubbliche
Research Fellow presso
FBK-IRVAPP;, impegno
non a tempo pieno

svolto nel periodo

indicato)




uhibz

Freie Universitidt Bozen
Libera Universita di Bolzano

e Universiti Liedia de Bulsan

All'Ufficio Personale amministrativo

Libera Universita di Bolzano
Piazzetta Franz Innerhofer, 8

39100 Bolzano

Collaborazione Fondazione Bruno | 03/02/2020 31/12/2020
coordinata continuativa | Kessler — Istituto per la
Ricerca Valutativa Sulle
(posizione di  Senior
Politiche Pubbliche
Research Fellow presso
FBK-IRVAPP; impegno
non a tempo pieno
svolto nel periodo
indicato)
Collaborazione Fondazione Bruno | 04/01/2021 31/12/2021

coordinata continuativa

(posizione di  Senior
Research Féllow presso
FBK-IRVAPP; impegno
non a tempo pieno
svolto  nel  perlodo

indicato)

Kessler — Istituto per Ia
Ricerca Valutativa Sulle

Politiche Pubbliche

prestazione relativa ad
attivita di Lezioni su i)
Nonlinear Difference-in-
Difference, ii} Synthetic
Control Methods:
contextual and data
requirements,estimation

and Inference e i)

Fondazione Bruno
Kessler - Istituto per la
Ricerca Valutativa Sulle

Politiche Pubbliche

Non applicabile

Non applicabile
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Recent advances in
Synthetic Control

Methods

{maggiori informazionl

sull'incarico qui IRVAPP

ADVANCED SCHOOL

2022 - Advanced Methods

for _Impact _Evaluation

{Online) - FBK IRVAPP)

X di non svolgere e/o aver svolto attivita professionali negli uttimi due anni

1 di svolgere efo di aver svolto negli ultimi due anni le seguenti attivita professionali sia nei confronti

di soggetti pubblici, sia privati;

attivita professional

La sottoscritta si impegna a comunicare immediatamente eventuali variazioni della situazione
dichiarata. Dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE

2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che i dati personal raccolti



Freie Universitit Bozen

unibz Libera Universita di Bolzano

. e AlVUfficio Personale amministrativo
memn  Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il

quale la presente comunicazione & resa.

Bologna, Il 28/04/2022

LA DICHIARANTE

A A v e i ety




LEBENSLAUF-MUSTER
ZUR
VEROFFENTLICHUNG

ANGABEN ZUR PERSON

Name

ARBEITSERFAHRUNG

+ seit April 2002

» Name und Adresse des
Arbeitgebers

» Tatigkeitsbereich oder Branche
s Beruf oder Funktion

+ Oktober 1999 bis Mérz 2002

+ Name und Adresse des
Arbeitgebers

« Taligkeitsbereich oder Branche
+ Beruf oder Funktion

SCHUL- UND BERUFSBILDUNG

+ 1998

+ Name und Art der Bildungs- oder

Ausbildungselnrichung

+ 1692

« Name und Art der Bildungs- oder

Ausbildungseinrichtung

+1982-1988

+ Name und Art der Bildungs- oder

Ausbildungseinrichtung

+ Bezeichnung der erworbenen

Qualifikation

«1977-1982

* Name und Art der Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtung

PUBLIKATIONEN (AUSZUG)

[KASERER, CHRISTOPH]

INHABER DES LEHRSTUHLS FUR FINANZMANAGEMENT UND KAPITALMARKTE
Technische Universitat Minchen, Arcisstr. 21, D-80290 Miinchen

Bildungssektor
Lehrstuhlinhaber

INHABER DES LEHRSTUHLS FUR FINANZMANAGEMENT UND RECHNUNGSWESEN
Université de Fribourg, Ave de 'Europe 20, CH-1700 Fribourg

Bildungssektor
Lehrstuhlinhaber

Habilitation im Fachgebiet Belriebswirschaftslehie
Universitdt Wiirzburg

Abschiuss Promotion {Dr. rer. pol.) im Fachgebiet Bankwirtschaft (Betriebswirschaftslehre)
Universitat Wiirzburg

Studium der Volkswirtschafislehre
Universitat Wien

Magister

Handelsoberschule
Handelsoberschule iMeran

1. V.Azevedo, L. M. S. Campos and C. Kaserer: “Investor Sentiment and Time Varying Sus-
tainability Premium”, Journal of Asset Management, 22 (2021), 600-621.

2. D. Bias, C. Guagliano, M. Haferkorn, M. Haimann and C. Kaserer: ,Equity Funds and De-
rivatives: Evidence from Linked Fund-Trade Data", ESMA Working Paper 2/2021.

3. C. Kaserer and C. Klein: “Systemic Risk in Financial Markets: How Systemically Important
Are Insurers?”’, Journal of Risk and Insurance 86/3 (2019}, 729-758.

4. P. Bielstein, M. Fischer and C. Kaserer (2018): "The Cost of Capital Effect of M&A Trans-
actions: Disentangling Coinsurance from the Diversification Discount’, European Financial



Management 24/4 (2018}, 650-679.

5. C. Kaserer and F. Osterhoff: ,Determinants of Tracking Error in German ETFs — the Role
of Market Liquidity”, Managerial Finance 42/5 (2016), 417-437.

6. T.Berg and C. Kaserer: ,Does Contingent Capital induce Excessive Risk Taking?", Jour-
nal of Financial Intermediation 24/3 (2015), 356-385 (Best Paper Awa rd}.

7. T. Schmid, A K. Achleitner, M. Ampenberger and C. Kaserer: ,Family Firms and R&D Be-
havior — New Evidence from a Large-Scale Survey*, Research Policy 43/1 (2014), 233-
244, '

8. C. Kaserer and C. Rasch; “Market Liquidity in the Financial Crisis: The Role of Liquidity
Commonality and Flight-to-Quality”, Journal of Banking and Finance 3717 (2013), 2284-
2302,

9. ' T. Berg and C. Kaserer: "Extracting the Equity Premium from CDS-Spreads”, Journal of
Derivatives 21/1 (2013), 8-26.

10. A.-K. Achleitner, M. Bender, C. Kaserer and E. Lutz: “Importance of Spatial Proximity be-
tween Venture Capital Investors and Investees in Germany’, Joumal of Business Re-
search 66/11 (2013), 2346-2354..

11. C. Ernst, S. Stange and C. Kaserer: “‘Accounting for Non-normality in Liquidity Risk”, Jour-
nal of Risk 14/3 (2012), 3-21.

12, C. Rothballer and C. Kaserer: "The Risk Profile of Infrastructure Investments: Challenging
Conventional Wisdom”, Journal of Structured Finance (Summer 2012), 95-109.

13. 8. Stange, C. Kaserer: "The Impact of Liquidity Risk — A Fresh Look"; Int. Review of Fi-
nance 10 (2011}, 269-301.

14. A. Buchner, C. Kaserer and N. Wagner: "Modelling the Cash Flow Dynamics of Private
Equity Funds ~ Theory and Empirical Evidence®: Journal of Afternative Investing 12 (2010),
41-54.

15. C. Kaserer and S, Dickgieller: “Market Efficiency Reloaded — Why Insider Trades do not
Reveal Exploitable information”: German Economic Review 11 (2010), 302-335.

16. C. Diller and C. Kaserer: "What Drives European Private Equity Returns? Fund Inflows,
Skilled GP's, and/or Risk?": European Financial Management 15 {2009), 643-675.

17. C. Kaserer and C. Klingler; “The Accrual Anomaly under Different Accounting Standards
— Lessons Learned from the German Experiment”; J. of Business Finance and Accounting
35 {2008), 837-859.

18. C. Kaserer and M. Kraft: “How Issue Size, Risk, and Complexity are Influencing External
Financing Costs — German IPOs analyzed from an Economies of Scale Perspective”; Jour-
nal of Business Finance and Accounting 30 (2003), 479-512.

19. T. Bithner and C. Kaserer: “The Structure of External Financing Costs and the Economies
of Scale View — New Evidence from Seasoned Equity Offerings in Germany"; European
Financial Managemnent 8 (2002), 315-338. .

20. C. Kaserer: “Optionsmarkte und Risikoallokation — Eine computergestitzte Analyse”, Phy-
sica-Schriften zur Betriebswirtschaft, PhD-Thesis at Universitzt Wirzburg, 1993,

Unterschrift

Sie werden gebeten, das Dekument zu unterzeichnen, aber bille beachten Sle, dass die Unterschrift zum Zeilpunkt der VerSffentiichung dieses Lebenslaufs
nicht sichtbar sein wird.,




]

Freie Universitadt Bozen

u nlbz le.era lfn'we.rst.ta di Bolzano All'Ufficio Personale amministrativo
== Universita Liedia de Bulsan Libera Universita di Bolzano

Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano

MITTEILUNG DURCHFUHRUNG AUFTRAGEN
Erkldrung gemén Art. 15 vom Gesetzesvertretenden Dekret Nr. 33/2013
(Artikel 46 und 47 des DPR 28.12.2000, Nr. 445, unter der eigenen Verantwortung und in Kenntnis der
von Art. 76 desselben DPR vorgesehenen strafrechtlich verfolgbaren Strafen bei Urkundenféischung und

wahrheitswidrigen Erkidrungen)

Die/der Unterfertigte __ Christoph Kaserer erkldrt unter der eigenen

Verantwortung:

(] keine Auftrage in den-letzten zwel Jahren in privatrechtlichen Kérperschaften auszufithren oder
ausgefiihrt zu haben, die durch die &ffentliche Verwaltung geregelt oder finanziert werden (d.h. nicht
nur von der Verwaltung selbst, welche den Auftrag erteilt, sondern auch von jeder anderen &ffentlichen
Verwaltung) sowie kein Inhaber von Amtern in privatrechtliichen Kérperschaften, die durch die

dffentliche Verwaltung geregelt oder finanziert werden, zu sein oder gewesen zu sein;

X[ die folgenden Auftrage in den letzten zwei Jahren in privatrechtlichen Kdrperschaften, die durch
die Sffentliche Verwaltung geregelt oder finanziert werden, auszufilhren oder ausgefiihrt zu haben
und/oder Inhaber von Amtern in privatrechtiichen K8rperschaften, die durch die &ffentliche Verwaltung
geregelt oder finanziert werden, zu sein oder gewesen zu sein (bitte geben Sie die Amter und Positionen

an, die Sie in den letzten zwei Jahren vor dem Datum dieser Erklérung innehatten, einschlieBlich

derjenigen, die Sle derzeit innehaben):

Lehrauftrag Freie Universitat Bozen | 24.2.2020 28.2.2021
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[] keine beruflichen Tatigkeiten in den letzten zwei Jahren auszullben/ ausgelibt zu haben

X[ die folgende berufliche Titigkeit in den letzten zwel Jahren fiir privatrechtliche oder &ffentliche

Kdrperschaften auszuliben und/oder ausgelibt zu haben:

Hochschullehrer an der | 1.4.2002

Technischen Universitat

Minchen (Deutschland)

Geschaftsfihrer Kaserer | 1.2,2012
Finanzmarktforschung  GmbH

(Deutschland)

Die/der Unterfertigte verpflichtet sich der Servicestelle Verwaltungspersonal jegliche Anderung der oben
erklarten Situation unverziiglich mitzuteilen, Die/der Unterfertigte erklart, geman Art. 13 der EU-
Verordnung 2016/679 "Datenschutz-Grundverordnung” in Kenntnis zu sein, dass die Behandlung der
erhobenen Daten, auch mittels elektronischer Mittel, ausschiieBlich im Rahmen des Verfahrens

verarbeltet werden, fiir das diese Erklérung abgegeben wird.

___Minchen__, am __5. April 2022

Die/der Unterfertigte

(Unterschrift muss nicht beglaubigt werden)
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date{da-a)

+ Nome del dators di lavoro/Azienda
+ Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di implego

« Principali mansiont e responsabilita

+Date{da-a)

» Nome dsl datore di favoro/Azienda
+ Tipo di azlenda o setlore

» Tipo di impiego

_ +Principali mansioni e responsabifita

+ Dale {da - a)

« Nome del datore di lavorofAzienda
» Tipo di azlenda o setlore

* Tipo di implego

» Principali mansiont & responsabilita

s Date {(da - a)

« Nome del datore di lavore/Azienda
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e fesponsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Dale{da-a)

» Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali malerie / abitita
professionali oggetto dello studio
+ QualificaTitolo conseguita/o

+ Dafe (da - a)

+ Nome e tipo di istiluto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / ability
professionall oggetto dslio studio

« QualificalTitolo conseguitala

ZATTON! ALESSANDRO

Febbraio 2015- oggi
Universita LUISS di Roma

Professore ordinario di strategia

Seflembre 2005-gennaloe 2015
Universit4 Parthenape di Napoli

Professora ordinario di economia aziendale

Gennala 2002-Agosto 2005
Universita Parthenope di Napoli

Professore associalo di economia aziendaje

Naovernbre 2000-Dicembre 2001
Universita Boccenl di Milano

Ricercatore di economia aziendafe

1995-98
Universita Boceoni, Milano

PhD in management,

1987-93
Universitd Bocconi, Milano

Laurea in Economia aziendale



+Date (da-a} -

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abiiita
professionali oggetio dello studio

* QualificaTitolo conseguitalo

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisto nel corso dalfa vite o della
carrigra me non necessanamente
ricoposcide da cerdificali ¢ diplomf
ufiiclelf.

"PUBBLICAZIONI

1982-87
Fulcieri Paolucci De Calboli, Forli

Diploma Liceo Scientifico
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Articoli su riviste internazionali - dal 2017

Zattoni, A., Pugliese, A, 2021. *Corporate Governance Research in
the Wake of a Systemic Crisis: Lessons and Opportunities from the
COVID-19 Pandemic”. Journal of Management Studies, 58(5):
1405-1410.

Zattoni, A, Dedoulis, E., Leventis, S., van Ees, H. 2020. “Corporate
governance and institutions — A review and research agenda”. Cor-
porate Governance: An [nternational Review, 28(6), 465-487.

Takacs Haynes, K., Zattoni, A., Boyd, B., Minichilli, A., 2019, “Fig-
ureheads or potentates? CEO power and board oversight in the con-

text of Sarbanes Oxley”, Corporate Governance: An International
Review, 27(6): 402-426.

Zattoni, A., Witt M,, Judge W.Q., Talaulicar T., Chen J., Lewellyn
K., Hu H., Gabrielsson J., Rivas J., Puffer S, Shukla D., Lopez F,,
Adegbite E., Fassin Y., Yamak S., Fainshmidt S., van Ees H., 2017.
“Does board independence influence financial performance in IPO
firms? The moderating role of the national business system”, Jous-
nal of World Business, 52(5): 628-639.

Articeli su riviste italiane — dal 2017

Arduino, FR., Zattoni, A., Bozzolan, S. 2021, “La diffusione dei
modelli di leadership condivisa: un’analisi esplorativa sulle societa
quotate italiane”. Corporate Governance and Research & Develop-
ment Studies, 2: 105-119.

Zattoni, A., 2019, “The evolution of corporate governance in [taly:
formal convergence or path-dependence?”’ Corporate Governance
and Research & Development Studies, 1: 13-35.

Minichilli, A., Zattoni A., 2017, “Corporate governance - Non solo
regole”, Economia & Management, 4, 45-49,

Libri e curatele in inglese e in italiano - dal 2017

Coda, V., Montemerlo, D., Zattoni A., 2021. Innovazione culturale,
innovazione tecnologica e successo dell’impresa. Egea, Milano.

Zattoni, A. 2020. Corporate Governance — How to Design Good
Companies. Bocconi University Press, Milano.

Melis, A. and Zattoni, A. 2017. A Primer on Corporate Governance:
Italy. Business Expert Press, New York.

Capitoli di libro in inglese e in italiano — dal 2017

Zattoni, A. 2021. “La corporate governance delle imprese non quo-
tate: uno strumento per controllare i conflitti di interesse e stimolare
la creazione di valore aziendale”. In Coda, V., Montemerlo, D., Zat-
toni, A, Innovazione culturale, innovazione tecnologica e successo
dell’impresa. Egea, Milano, .163-192,
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13.

14.

Firma !

Zattoni, A, 2021. “Le piccole ¢ medie imprese familiari e il territo-
rio: come creare un circuito virtuoso orientato allo sviluppo reci-
proco™. In Coda, V., Montemerlo, D., Zattoni, A., Innovazione cul-
turale, innovazione tecnologica e successo deli’impresa. Egea, Mi-
lano, 61-84.

Zattoni, A. 2021, “L’'umanesimo imprenditoriale di Adriano Oli-
vetti: come la scienza e la cultura possono migliorare le persone, le
imprese ¢ la societd”, In Coda, V., Montemerlo, D., Zattoni, A., In-
novazione culturale, innovazione tecnologica e successo dell’im-
presa. Egea, Milano, 15-60.

Zattoni, A., and Pugliese, A. 2019. “Opening the black box of boards
of directors: taking stock of recent studies on board dynamics”, in
Gabrielsson, ., Khlif, W,, Yamak, S. (eds.), Research Handbook on
Boards of Directors, Edward Elgar, 102-117.

Si chieda di firma 16 la fima alf'aio deda pubbdicaziona del presente CV non risuitera visibze
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COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

{artt.46 e 47 del D.P.R, 28,12.2000, n. 445, sotto la propria responsabilith e consapevole delle sanzieoni previste per
{a falsita degli attf e dichiarazioni mendad], di cui all‘art. 76 del medesimo DPR 445/2000)

Il sottoscritto Alessandro Zattoni dichiara sotto la propria responsabiiita:

L] di non svolgere e/o aver svolto -ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli ultimi due anni (si intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ma anche da ogni altra amministrazione
pubblica), né di svolgere efo aver svolto negli ultimi due anni attivita professionali sia nei confronti di

soggetti pubblici, sia privati;

X di svolgere efo di aver svolto i sotto elencati incarichi ovvero di essere titolare efo di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli
ultimi due anni (si prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichi svolti nei due anni precedenti la

data della presente dichiarazione inclusi quelli attualmente in essere):

“caricafincarico

Professore ordinario Universita LUISS 02/2015 In essere

[] di non svolgere e/o aver svolto attivita professionali negli uitimi due anni

X di svolgere efo di aver svolto negli ultimi due anni le seguenti attivita professionali sia nei confronti

di soggetti pubblici, sia privati:
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“attivita professionale

Revisore fondazione Hangar Bicocca | 2013

Presidente collegio sindacale | 2020

Armonia
Consigliere Arper spa 2016
Consigliere fondazione Angelini 2017

Il sottoscritto si impegna a comunicare immediatamente eventuali variazioni della situazione
dichiarata. Dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all‘art. 13 del Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente neli'ambito del pracedimento per il

quale la presente comunicazione € resa.

14 aprile 2021, l Roma

iL DICHIARANTE

{18 I 19691 Wevy Gaoti v Gus ey



* ANNA CALLEGARI

o :'Junfor_Brdnd Manager

WORKING EXPERIENCES

Safilo Group {Padua) | Eyewear | April 2021 - Today

JUNIOR BRAND MANAGER

¢ Development and Monitor Brand Business: constant performance monitoring
on sales, distribution and collection; development of product briefings including
qualitative and quantitative analyses; ad hoc support activities to the
implementation of the annual Global Marketing Plan including special product
activations, capsules, collaborations and periodic declass.

* Full cooperation with Product Creators, Demand Planning, Trade Marketing,
Sales Department, PR and Communication to ensure a qualitative, timely and
effective roll out of the coliections in all their assets

¢ Support to the Senior Brand Manager in the definition of the Annual Marketing
Plan and related budget

Mavive $.p.A. (Venice) | Perfumery Field | February 2017 —~ April 2021
JUNIOR BRAND MANAGER (August 2017 — April 2021}

« Brand Strategy: implementation and achievement of objectives, strategies and
measurements through qualitative and quantitative research

* Budget and sales planning

» Product Development and Sales Analysis to track projects performance

+ Selecting and developing ADV campaign briefing external agencles

= Contacts with the license

« Development of Private Label projects, ad-hoc realization for clients

who want to create their own line of alcoholic perfumery

+ Responsible for Distribution Brands (from May 2020): purchase forecasts, sales
turnover analysis, media and activity plan in the Italian market

Major Achievements

« Launch of a new collection "Ecopure by Monotheme" with increased turnover
+124% 2020 vs. 2019

« Creation of Facebook page contents with an external agency, +4,000 followers
in the first six months

INTERN (February 2017 - August 2017)

« Qualitative and Quantitative research regarding the main trends both in the
perfumery and in the fashion world

« Gift With Purchase development: selecting and organizing the GWPs presented
at TFWA Cannes 2017

« Introduction to the creation of Excel files containing fixed and variable costs for
each product to be launched in the following year

« Introduction to product development

Eurowines Ltd. {London) | Wine Sector [ July 2015 - August 2015

INTERN

« Participation in exhibitions to increase visibility and number of clients

» Renewing descriptions of wines distributed by the firm for the new website
+ Scheduling exhibitions and tastings until the end of the year

« Contacts with PR agencies

EDUCATION
LUISS BUSINESS SCHOOL (2020 —2021) — ROME
Executive Master in Marketing & Sales
24 ORE BUSINESS SCHOOL (2018 — 2019) - MILAN
Master in Storytelling
FREE UNIVERSITY OF BOLZANO (2013 — 2016)
Bachelor in Economics and Management {trilingual)
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COMUNICAZIONE INCARICHI

Dichiarazione resa ex art. 15 del D.Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto fa propria responsabllita e consapevole delle sanzioni previste per
la falsitd degli atti e dichiarazioni mendacl, di cui alfart. 76 de! medesimo DPR 445/2000)

I{/La sottoscnittofa dichiara sotto la propria responsabilita:

Anna Callegari

Mdi non svolgere efo aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli ultimi due anni (si intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce lincarico, ma anche da ogni altra amministrazione
pubblica), né di svolgere efo aver svolto negll ultimi due anni attivita professionali sia nei confronti di

soqggetti pubblici, sia privati;

O di svolgere efo di aver svolto | sotto elencati incarichi ovwvero di essere titolare e/o di essere stato
titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli
ultimi due anni {si prega di indicare le cariche ricoperte e gli incarichi svolti nei due anni precedenti la

data delta presente dichiarazione inclust quelli attuaimente in essere): -

carica/incarico ente "datéhinizio‘_ _ data fine

(] & non svolgere e/o aver svoito attivita professionali negli ultimi due anni

[ di svolgere efo di aver svolto negli ultimi due anni le sequenti attivith professionali sia nei confronti

di soggetti pubblici, sia privati:




=== Freie Universitit Bozen
unibz Libera Universit: di Bolzano

All'Ufficio Personale amministrative
waa  Universita Liedia de Bulsan

Libera Universita di Bolzano
Piazzetta Franz Innerhofer, 8
39100 Bolzano :

;_{aﬁlvité pr-ofess'ipr\'éle‘f-;ff- o Dal S | Note

Ii/tla sottoscritto/a si impegha a comunicare immediatamente_ eventuali varlazioni della situazione

dichiarata. Dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cul alfart. 13 del Regolamento UE

2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali”, che i dati personali raccolti

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito de| procedimento per |l

quale la presente comunicazione & resa,

Troviso A1 2000502022

IL/LA DICHIARAN*TE
NG CAUEEGARN

(12 firma non deve essere autentcata)

™ .




~ ANNA CALLEGARI

-~ Junior Brand Manager

WORKING FAPERIEMLCES

Safilo Group (Padua) | Eyewear | April 2021 - Today

JUNIOR BRAND MANAGER

* Development and Monitor Brand Business: constant performance monitoring
on sales, distribution and collection; development of product briefings including
gualitative and quantitative analyses; ad hoc support activities to the
implementation of the annual Global Marketing Plan including special product
activations, capsules, collaborations and periodic declass.

« Full cooperation with Product Creators, Demand Planning, Trade Marketing,
Sales Department, PR and Communication to ensure a qualitative, timely and
effective roll out of the collections in all their assets

* Support to the Senior Brand Manager in the definition of the Annual Marketing
Plan and related budget

Mavive S.p.A. {Venice} | Perfumery Field | February 2017 — Aprif 2021
JUNIOR BRAND MANAGER {August 2017 — April 2021)

» Brand Strategy: implementation and achievement of objectives, strategies and
measurements through qualitative and quantitative research

* Budget and sales planning )

* Product Development and Sales Analysis to track projects performance

s Selecting and developing ADV campaign briefing external agencies

» Contacts with the license '

* Development of Private Label projects, ad-hoc realization for clients

who want to create their own line of alcoholic perfumery

* Responsible for Distribution Brands (from May 2020): purchase forecasts, sales
turnover analysis, media and activity plan in the ftalian market

“Major Achievements

+ Launch of a new collection "Ecopure by Monotheme" with increased turnover
+124% 2020 vs. 2019

» Creation of Facebook page contents with an external agency, +4,000 followers
in the first six months

INTERN (February 2017 - August 2017)

+ Qualitative and Quantitative research regarding the main trends both in the
perfumery and in the fashion world

« Gift With Purchase development: selecting and organizing the GWPs presented
at TFWA Cannes 2017

» Introduction to the creation of Excel files containing fixed and variable costs for
each product to be launched in the following year

s Introduction to product development

Eurowines Ltd. (London} | Wine Sector | July 2015 - August 2015

INTERN

» Participation in exhibitions to increase visibility and number of clients

» Renewing descriptions of wines distributed by the firm for the new website

+ Scheduling exhibitions and tastings until the end of the year

» Contacts with PR agencies

BEDUCATION

LUISS BUSINESS SCHOOL (2026 — 2021) — ROME
Executive Master in Marketing & Sales

24 ORE BUSINESS SCHOOL (2018 — 2019) - MILAN



Sergio Fedele

SUMMARY
Electric mobility pioneer and mobitity manager. Author and trainer. Environmental activist.

WORK EXPERIENCE

« March 2019 ~ present: Founder and CVO of LightBus, urban mobility service platform to
eliminate traffic congestion through vanpooling, carpooling and platooning. Winner: SpinOff
Unibo Prize 2020. Finalist; Marzotto Prize 2019. Winner: Almacube Prize 2019. Winner:
Climate Kic 2019 Accelerator Stage 1. Winner: Round Table Prize 2019. Winner: Neicos Prize
2019. After the pivot from hardware to software solutions in September 2021, covid pandemic
slowed down the idea validation phase. https://lightbus.it

o June 2016 - June 2019: Business Development at Energia Positiva Scpa. I joined this start
up a few months after its launch and helped the founder grow it nationally to one of the
biggest energy cooperatives in Italy. My role was to find investors and renewable energy
plants to acquire and forming partnerships. www,energia-positiva. it

+ November 2015 — present: Book Author. I published three non-fiction books each selling
with increasing success. I am currently touring on radio, online and offline for my last book, ot
Primo Follower”, I came up with a new approach to stop the climate crisis and the problem of
“Ecological Overshoot” by providing both the solutions and the method to obtain the political
support for their approval. The title of the book is inspired by Derek Sivers’ TED Talk about
“First Follower”, an idea which I analyzed in depth for the first time with Sivers’ permission.

www.sergiofedele.eu

« November 2012 — present: Personal Growth Trainer. Initially focused on students from
elite university (Bolzano, Bologna, Milano Politecnico), 1 created the first personal growth
course at an Italian University. I currently train environmental groups using the content of my
book, “II Primo Follower”.

+ May 2010 — November 2015: E-mobility Manager at SEL SPA (now Alperia). Having studied
the trend of electric cars since 2008, I managed to convince the public utility of my region of
the strategic importance of electric mobility and I was given the permission to create and lead
the project that made my region the leading area in Italy for electric cars and e-mobility in
general, This was even recognized by Tesla, so that [ helped them build the superchargers at
Brennero and Affi, one of the first axis of their network in Italy. I left this company after
reaching this important goal to start projects at the national level.

« March 2007 — November 2009: Mobility manager at the municipality of Merano, Italy. I was
responsible for public transportation, cycling and new mobility projects such as the
introduction of car sharing. As a result, Merano won first place at the national contest for
“Most bicycle friendly city” in Italy in 2008. I took a short sabbatical to run for Mayor in
Merano and manage my election campaign before starting at SEL.

« July 2007 ~ December 2010: Board Member at “Mercato Generale of Boizano”

o March 2005 — December 2008: Mobility manager at “Comunita Comprensoriale del
Burgraviato” (the administrative area around Merano).

Sergio FEDELE 7 ' 1



» September 2005 - July 2009: High School Teacher. I taught Economics and Law at public
evening school, part time.

+ September 2004 — April 2010: Mobility Consultant for public and private institutions.

+ November 2003 ~ August 2004: Assistant to the Director at a sodial service Institution
during Civil Service.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» October 1999 -~ October 2003: Master Degree in International Economics and
Management at “Libera Universita di Bolzano” (UNIBZ), trilingual course (English, German,
Italian). I ranked first of my year and graduated with 110/110 cum laude. Title of my
Degree Thesis: “An Economic Analysis of Ground Transportation: the case for’ Mobility
Management in the City of Bolzano”, Member of the team at “Harvard World Model United
Nations” 2003, 2004-2008 Board Member at Alumni UNIBZ.

o September 2002 - July 2003: Erasmus full scholarship at Katholische Universitat Eichstétt-
Ingolstadt, Germany. Member of Student Association for management consulting.

* December 2003 — April 2004: official recognition as Mobility Manager by Comune di Bolzano
after attending a specialization course.

ADDITIONAL INFORMATION

+ English (Cambridge C1), Deutsch (C1), Espanol (B1), Francais (A2, currently learning). I
used to teach accelerated language learning at UNIBZ during my Personal Growth Course.

+ Computer Skills: Office and elements of coding

» Volunteering, interests, sports and hobbies: Board Member at Legambiente Bologna
(biggest Italian environmental organization), Personal Training, swimming, cross-country
skiing, table tennis, yoga, krav maga. Cinema (I wrote a treatment), History and Geopolitics,
I used to play saxophone and attend Music School. Played basket competitively.

Bologna, 17/02/22
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COMUNICAZIONE INCARICHI
Dichiarazione resa ex art, 15 del D.Lgs 33/2013

(artt.46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole delfe sanzioni previste per
Ia falsita degli atti e dichiarazloni mendaci, di cui ali‘art. 76 de] medesimo DPR 445/2000)

[ & ey DT T .
Ti/La sottoscritto/a »ole fU FEDEL ‘“—dEchiara sotto la propria responsabilita:

;E(di non svoigere &fo aver svolto ovvero di essere efo di essere stato titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione negli ultimi due anni (st intende non
solo dalla pubblica amministrazione che conferisce Iincarico, ma anche da ogni altra amministrazione
pubhlica), né di svolgere e/o aver svolto negli ultimi due anni attivita professionali sia nej confronti di

soggetti pubbhdi, sia privati;

(] di svolgere efo di aver svolto i softo elencati incarichi ovvero di essere titolare ¢/o di essere stato
titolare di cariche In enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione neqli
ultimi due anni {si prega di indicare le cariche ricoperte € gli incarichi svolti nei due anni precedentt la

data delia presente dichiarazione inclusi quelli attuaimente in essere):

(] di non svolgere efo aver svoito attivita professionafi negli ultimi due anni

[ di svolgere efo di aver svolto negii ultimi due anni le sequenti attivitd professionali sia nei confronti

di soggetti pubblici, sta privati:
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